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Rapport annuel 2012 AGA 2013

1. Rapport d’activité

1.1 Mot de la présidente

Je tiens a vous souhaiter la bienvenue a 'assemblée générale annuelle 2013 du
Centre local de développement du Haut-Saint-Francois. Nous aurons la chance
de revoir ensemble les faits saillants de l'année 2012, ainsi que de prendre
connaissance de la mise a jour 2013 de notre plan d’action. Je tiens a souligner la
présence des membres de notre conseil d’administration, ainsi que I'équipe du
CLD.

La mission de notre organisme est de mobiliser I'ensemble des acteurs locaux
dans une démarche commune tournée vers l'action, et ce en vue de favoriser le
développement de I'économie et la création d'emplois sur notre territoire.
Accompagnement d’entreprises, diversification économique, rurbanisation,
incluant plusieurs actions culturelles ou en développement de produits
touristiques d’envergure; autant de secteurs ou notre action contribue au
développement local. De plus, en amont, notre formule d’animation et de
mobilisation des communautés locales, dans le cadre du Pacte rural, est un
modéle au Québec.

Nos activités sont guidées par notre Plan d’action local pour 'économie et 'emploi
(PALEE), dont les axes et les objectifs ont été mis de I'avant par nos membres.
Ce plan contient trois axes principaux, soit celui de l'attraction de la population
dans le cadre de la rurbanisation, celui de la création d’emplois et celui de I'appui
a la formation de la main-d’ceuvre.

Au niveau de l'axel, nous avons pu compter en 2012 sur un comité de
rurbanisation actif, composé de partenaires du milieu, dont le plan est
régulierement mis a jour et adapté a nos réalités locales. Des projets comme
« Découvrez le HSF », le concours « Mon patrimoine, jen prends soin », ainsi
gue le développement de produits d’appel comme le Parc du marécage des Scots
dans le Canton de Hampden, sont autant d’exemples de gestes concrets visant a
maintenir et attirer de nouveaux concitoyens dans notre Municipalité régionale de

comté.

Les résultats du dernier recensement sont encourageants, puisque nous avons
eu la deuxiéme plus forte croissance démographique en Estrie. Par contre,
lorsqu’on analyse les chiffres par municipalité, on constate une forte croissance
dans l'ouest du territoire, jumelée a des pertes importantes dans les municipalités
de l'est. Il faudra donc non seulement continuer nos efforts, mais aussi mieux
adapter nos stratégies a des réalités qui varient sur notre grand territoire.
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Dans le secteur culturel, nous avons continué en 2012 la mise en valeur du
Chemin des Cantons, la plus longue route touristique de I'Estrie. Nous avons
aussi  poursuivi notre accompagnement du projet dexpansion du
Musée Eaton Corner, en plus de renouveler notre entente culturelle pour les trois
prochaines années.

La gestion du Pacte rural a aussi été une activité importante de notre secteur des
services collectifs. Le soutien & la prise en charge de nos 14 municipalités,
de méme que le financement de projets territoriaux recommandés par notre
comité de rurbanisation, ont continué de contribuer au développement de nos
communautés, permettant ainsi de maintenir notre population et de renforcer le
bonheur d’habiter chez nous.

En ce qui concerne la création d’emplois, notre groupe du service aux entreprises
a continué son excellent travail, contribuant a la réalisation de 33 projets
d’entreprises ainsi qu’au maintien et a la création de 231 emplois.
Le Haut-Saint-Francois demeure une des régions en Estrie ou le travail autonome
se développe le mieux; avec la couverture presque compléte du réseau « Internet
haute vitesse » réalisée grace a une collaboration MRC — CLD. Le travall
autonome demeure une excellente opportunité d’attirer chez nous des travailleurs

priorisant la qualité de vie.

Nous avons aussi renforcé notre soutien aux entreprises de la catégorie 0-5 ans,
notamment en coorganisant I'activité « Haut-Saint-Francois en affaires », ainsi
gu’'en participant étroitement a la mise sur pied du « Centre de transfert
d’entreprises », organisme dédié a la promotion et 'accompagnement de la reléve
en entreprise; enjeu majeur quand on sait que 20 % de nos entreprises auront
besoin de nouveaux gestionnaires dans les cing prochaines années.

Dans le secteur agroforestier, nos recherches sur les produits extractibles de
I'écorce, de méme que la journée d’information sur l'utilisation de la biomasse de
décembre dernier, continuent de susciter beaucoup d’intérét. Nous sommes
optimistes de voir des projets concrets en suivi de ces initiatives.

Finalement, au niveau administratif, 2012 aura vu le renouvellement de notre
entente de gestion avec le ministéere des Finances et de I'Economie.
Cette entente de trois ans, avec 18 nouvelles cibles ministérielles, semble vouloir
concentrer I'action des CLD sur la petite entreprise en démarrage. Le role de
notre CLD est a un niveau beaucoup plus large et doit viser I'ensemble du
développement local, et ce d’'une fagon adaptée aux réalités rurales.
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Les nombreux changements au niveau des ministéres, de méme que la mise sur
pied prochaine de la Banque de développement du Québec sont autant de
dossiers qui exigeront notre vigilance pour maintenir notre autonomie ainsi que
nos marges de manceuvre pour répondre aux besoins particuliers de notre
population.

J’aimerais terminer en remerciant les administrateurs sortants ayant terminé leur
travail avec nous en 2012, soit madame Marjolaine Y. Roberge,
monsieur Ronald Beauchamp, monsieur Jean Désilets, ainsi que le maire de
Dudswell, monsieur Claude Corriveau. Je veux les remercier de leur contribution
ainsi que du souci constant qu’ils ont démontré pour leurs concitoyens.

L’année 2013 s’annonce elle aussi pleine de défis et de projets... L’Université
rurale, les Rendez-vous de la reléve en agriculture, le développement des projets
de l'aéroport et du parc éco-industriel de Valoris, I'ouverture de la piste cyclable
du Parc du marécage des Scots, le projet-pilote de codéveloppement pour les
jeunes entrepreneurs sont autant d’exemples du dynamisme, et surtout du
potentiel de développement du Haut-Saint-Francois.

Merci a 'avance a vous tous de votre contribution a ces projets et bonne soirée.
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1.2 Activités du conseil d’administration

Cette section résume les activités relatives a la vie associative de I'organisme.

1.2.1 Assemblée générale annuelle 2012

L’assemblée générale annuelle s’est tenue le 25 avril 2012, a la salle du
Club de golf East Angus. Une cinquantaine de personnes étaient
présentes a cette rencontre.

1.2.2 Réunions du conseil d’administration

Le conseil d’administration (C.A.) a tenu huit séances régulieres.
Les rencontres du C. A. se déroulent le premier mercredi du mois.

1.2.3 Mise ajour du PALEE 2007-2014

Le C. A. a approuvé, lors de sa séance du 7 novembre 2012, la mise a jour
2013 du Plan daction local pour I'économie et I'emploi (PALEE)
2007-2014.
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1.3 Activités de développement, selon les axes du PALEE

Le Plan d’action local pour I'économie et 'emploi, communément appelé PALEE, est I'outil de
base qui guide les activités du CLD. Approuvé par 'assemblée générale, il tient en compte les
attentes signifiées des deux principaux bailleurs de fonds, soit le ministére des Finances et de
I'Economie (MFE) et la Municipalité régionale de comté (MRC) du Haut-Saint-Francois, et sert
de guide pour diriger les interventions du CLD, de méme que pour évaluer ses performances.

Rappelons les principaux éléments du PALEE 2007-2014 :

Axe | — Augmentation de la population et principalement des jeunes familles

Rurbanisation

Mettre en place et réaliser une politique de rurbanisation
incluant l'appui de développement de [l'offre de loisirs
(touristiques, culturels et sportifs) ciblée sur les jeunes
familles afin de favoriser leur établissement

Offre commerciale

Consolider I'offre commerciale (commerces et services)

Services collectifs

Mise en place de mesures permettant Ilattraction de
population, notamment les jeunes familles

Axe Il — Création d’emplois durables et offrant des conditions d’emploi attirantes

Appuyer le développement de créneaux industriels
II-1 | Créneaux industriels diversifiés et durables, en mettant en place, notamment,
des outils de développement
[I-2 | Agroforestier Optimiser I'exploitation des secteurs agricoles et forestiers
[I-3 | Entrepreneuriat Favoriser I'entrepreneuriat
S Accompagner les projets de développement vers la valeur
II-4 | Valeur ajoutée o, Pag . Prol PP
ajoutée et la gestion moderne des ressources
: Accompagner les commerces et services dans leurs projets
II-5 [Commerces et services , . .
(transfert, développement et diversification)
[I-6 |Réinsertion Favoriser la réinsertion au marché du travail
Axe lll = Réduction du pourcentage de la population de 20 ans et plus ayant un niveau
de scolarité inférieur ala 9° année
IlI-1 [Formation scolaire Favoriser la formation scolaire et professionnelle
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Voici donc les principaux projets ayant eu des activités en 2012, regroupés par axe du PALEE.

ORIENTATIONS STRATEGIQUES - AXE |

1- Mettre en place et réaliser une politique de rurbanisation incluant I'appui au développement
de l'offre de loisirs (touristiques, culturels et sportifs), ciblée sur les jeunes familles afin de

favoriser leur établissement

Nom/regroupement de projet

Description

Etat du projet

Responsable

Plan d'action - Rurbanisation (RUR)

Sous-objectifs-RUR Portail régional En continu Li?EGC;Ot
Sous-objectifs-RUR Promotion régionale En cours de réalisation LG
Sous-objectifs-RUR Promotion du plan d'action En continu LG
Sous-objectifs-RUR Offre résidentielle En cours de réalisation LG
Sous-objectifs-RUR Offre résidentielle locative En développement LG
Sous-objectifs-RUR Accessibilité a la téléphonie En développement LG

cellulaire

Sous-objectifs-RUR

Mise en valeur du patrimoine bati

En cours de réalisation

Julie Pomerleau

et paysager (JIP)
Sous-objectifs-RUR Table des_dlffuseurs_ du En cours de réalisation JP
Haut-Saint-Francois
Fonds d'acces pour les jeunes a la
Sous-objectifs-RUR culture CRE de I'Estrie En cours de réalisation JP

Comité culturel CSHC

Sous-objectifs-RUR

Queébec central : piste cyclable

En développement

Bernard Ricard
(BR)

Rapport d’activité
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Péle touristique de lariviére-au-saumon

Dominic Provost

. , (DP)
Sous-objectifs-RAS Parc régional du marécage En cours de réalisation et
des Scots
Robert Myre
(RM)
Ville Jardin de Scotstown et
Sous-objectifs-RAS développement du secteur En cours de réalisation DP et RM
Franceville du PNMM
Chemin des Cantons (CDC)
En développement
Sous-objectifs-CDC Musée Eaton Cornler - expansion - | (exposition et accueil Ip
Ferme d'antan en cours de
réalisation)

o Mise en valeur Eglise A
Sous-objectifs-CDC Good-Shepherd Dudswell En attente d'un tiers JP
Sous-objectifs-CDC Mise en yaleur d'une polle_ctlon de En cours de réalisation JP

marionnettes - Lingwick
Maximisation des retombées
Sous-objectifs-CDC économiques du En continu JP
Chemin des Cantons
RM +
Sous-objectifs-CDC Multifonctionnalité de I'agriculture | En cours de réalisation Ressource
externe
Route des sommets (RDS)
Sous-objectifs-RDS Bonification de la route En continu DP
Prolongement de la route vers le
Sous-objectifs-RDS mont Ham, passant par Weedon + | En cours de réalisation DP et JP

Chartierville - étape hors route
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2 - Consolider I'offre commerciale (commerces et services)

Nom/regroupement de projet

Description

Etat du projet

Responsable

Lieu d'hébergement 112/253/214

Susciter le démarrage d'un hotel
ou d'un motel (hébergement de
groupe et de type non présent

actuellement)

En attente d'un tiers

BR

P6le commercial 112/253/214

Favoriser les retombées
économiques des nombreux
usagers de la route circulant par
notre territoire sans
nécessairement s'y arréter pour
dépenser

En développement

Rémi Vachon
(RV)

Interventions régulieres du SAE

Accompagnement et financement
de démarrage et expansion des
entreprises

En continu

Equipe service
aux entreprises
(SAE) :

e Bernard
Ricard (BR)

e Michel Morin
(MM)

e Pierre-Marc
Choiniere
(PMC)

e Rémi Vachon
(RV)

e Simon
Bhérer (SB)

3 - Améliorer I'offre de services collectifs a la population

Nom/regroupement de projet

Description

Etat du projet

Responsable

Transport collectif
Services sur réservation

Mettre ce service en place,
notamment en harmonisant |'offre
et la demande

En cours de réalisation

DP
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ORIENTATIONS STRATEGIQUES - AXE Il

1- Appuyer le développement de créneaux industriels diversifiés et durables, en mettant en
place, notamment, des outils de développement

Nom/regroupement de projet

Description

Etat du projet

Responsable

Attirer des entreprises de

En développement
(Centre de tri de

Ecoparc industriel de Bury valorisation des matieres . RV et DP
. Valoris, en cours de
résiduelles P
réalisation)
Dotation d'une ressource
_Prospe_ctlon pour [es parcs speC|a_1I|see afind eff_ectuer_la En cours de réalisation RV
industriels thématiques promotion des parcs industriels
thématiques
Caractérisation des espaces valtzzgjr?ti gte 3ee Isé)tflrcesgirt‘iglﬁtgr?Znt En cours de réalisation RV
industriels vacants - Il P
possible
Dotation d'une ressource
. spécialisée pour effectuer la
Prospection pour les espaces . .
. ) prospection pour combler les En développement RV
industriels vacants : :
espaces industriels vacants sur le
territoire
Analyse des besoins et des
Motels industriels opportunités pour la mise en place | En attente d'un tiers RV
de motels industriels dans le HSF
Aéroport de Sherbrooke - | Vol régulier et nolisé En développement DP
Aéroport de Sherbrooke - Il Devgloppem_ent d une mche_pour En développement BR
les installations aéroportuaires
. . . Vérifier le potentiel
Potentiel du parc industriel d'agrandissement du parc En attente d'un tiers RV
Weedon . ;
industriel
Accompagnement et financement )
Interventions régulieres du SAE de démarrage et expansion des En continu Equipe SAE
entreprises
Projets d'entreprises financés par
Projets soutenus par le FAMM le MFE en collaboration avec le En continu RV
CLD
Rapport d’activité 9
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2 - Optimiser I'exploitation des secteurs agricoles et forestiers

Nom/regroupement de projet

Description

Etat du projet

Responsable

Stratégie de développement du

Susciter la participation du milieu a

secteur agroforestier la recherche d'idées et En attente d'un tiers RM
9 d'opportunités

Appui au développement de la Inventorier les aides actuellement

repl)gve agricole PP disponibles et développer les outils En développement DP
9 manquants, s'il y a lieu

Produits extractibles des PFNL Produits pquant etre gxtralts des En cours de réalisation RM

matieres forestieres

Suites de la journée Suivi des projets potentiels issus .

agroforestiére (décembre 2012) de cette journée En développement RM

Accompagnement : proiets Accompagnement et suivi de
bag - Proj divers projets en provenance du En continu RM

divers Volet Il

milieu

3 - Favoriser I'entrepreneuriat (incluant la Stratégie entrepreneuriale gouvernementale)

Nom/regroupement de projet

Description

Etat du projet

Responsable

Développement de

Susciter le démarrage ou
I'expansion d'entreprises
existantes en documentant des

I'entrepreneuriat par les services . PP En cours de réalisation BR et MM

L projets d'affaires et en les
de proximité Y oz

soumettant & d'éventuels
promoteurs locaux
RITE - Reléve Formation pour la reléve - Estrie Réalisé BR
Incubateur de petites Espaces et services communs )
entreprises - entreprises de pour les travailleurs autonomes et En attente d'un tiers Equipe SAE
services les petites entreprises de service
Agent de développement Ressource pour mettre en place
. : des actions de développement T
économique pour les oo SN En cours de réalisation RV
NI revitalisantes, liées a
municipalités dévitalisées . .
I'entrepreneuriat

Développement du travail Promaotion et communication des En continu Equipe SAE
autonome outils
Rapport d’activité 10
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Développement de I'économie

Susciter le démarrage

. . . En continu RV
sociale d'entreprises dans ce secteur
Accompagnement et financement )
Interventions régulieres du SAE de démarrage et expansion des En continu Equipe SAE

entreprises

4 - Accompagner les projets de développement vers la valeur ajoutée et la gestion moderne

des ressources

Nom/regroupement de projet

Description

Etat du projet

Responsable

Centre de tri de la biomasse

Etablir un centre pour concentrer
la biomasse en vue de la valoriser

En développement

RM

5 - Accompagner les commerces et services dans leurs projets (transfert, développement et

diversification)

Nom/regroupement de projet

Description

Etat du projet

Responsable

Accompagnement et financement

Interventions régulieres du SAE de démarrage et expansion des En continu Equipe SAE
entreprises
Ressources humaines et
Appui aux entreprises existantes financieres pour appuyer les En continu DP et BR

a potentiel de croissance

projets de développement des
entreprises existantes

6 - Favoriser la réinsertion au marché du travail

Nom/regroupement de projet

Description

Etat du projet

Responsable

Plan de lutte a la pauvreté et a
I'exclusion sociale

Volet local du plan
gouvernemental de lutte a la
pauvreté

En cours de réalisation

DP

Rapport d’activité
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ORIENTATIONS STRATEGIQUES - AXE Il

1 - Favoriser la formation scolaire et professionnelle

Nom/regroupement de projet

Description

Etat du projet

Responsable

Mise en place de stratégies pour

CAMO éducation/formation améliorer la qualité de la En continu BR
main-d'ceuvre
AT Développement de formations
Spécialisation - Centre de professionnelles attractives et plus | En attente d'un tiers BR

formation professionnelle

exclusives

Rapport d’activité
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1.4 Service aux entreprises

Le secteur du service aux entreprises (SAE) est directement impliqué dans le
développement de projets d’entreprises, appuyant ainsi 'axe 2 de notre plan d’action,
visant la création et le maintien des emplois. Le SAE contribue aussi, par son appui
technique, au développement de divers projets touchant la rurbanisation, la culture
ainsi que le développement de I'offre touristique.

En 2012, 33 dossiers ont été réalisés avec notre accompagnement. Il s’agit d’un
volume d’affaires dans la moyenne, tout comme les investissements générés et leurs
emplois créés et sauvegardés. Il est important de préciser que la complexité d’un
projet, et donc l'effort nécessaire pour le mener a terme, n’a rien a voir avec son
envergure. Ce qui est a souligner en 2012, c’est le volet aide aux opérations toujours
en croissance, ce qui tétmoigne de la crédibilité et la justesse de notre service-conseil.

En termes de perspective, nous nous intéresserons particulierement aux travailleurs
autonomes, car nous demeurons, d’année en année, l'endroit avec le plus de
démarrages en Estrie. Si nous ajoutons que les commerces et services représentent
55 % des projets, la complémentarité avec notre stratégie de rurbanisation est
éloquente. D’ailleurs, la répartition géographique est également au rendez-vous a
travers le Haut-Saint-Francois.

En ce qui concerne les fonds et programmes que nous gérons, ils ont été pour la
plupart plus utilisés que par le passé. Notre niveau de risque du Fonds local
d’investissement (FLI) est a la baisse, méme si nous continuons a étre proactifs et
audacieux. Nous remercions le personnel pour la préparation de plans d’affaires de
grande qualité et les comités d’analyse pour leur travail rigoureux.

Rapport d’activité 13
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Projets d'entreprises traités

2008 a 2012

Projets 2008 2009 2010 2011 2012
Réalisés 30 30 22 36 33
A l'étude 43 22 34 12 21
Aide aux opérations 26 9 18 28 36
Sous-total 99 61 74 76 90
Abandonnés 36 67 72 19 18
Total projets 135 128 146 95 108

Type de soutien technique

B Consultation, M Plan d'affaires et B Accompagnement et
orientation et étude de faisabilité suivi d'entreprise
référence

W Formation en W Recherche de m Autres services
entrepreneuriat financement et techniques

0%

Rapport d’activité
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Projets d'entreprises réalisés
Investissement et création d'emplois
2008 a 2012
Projets réalisés 2008 2009 2010 2011 2012
Investissements (Millions S) 10571S 3657S 7115S 3083S 32475
Nombre de projets réalisés 30 30 22 36 33
Emplois créés et sauvegardés 212 77 156 134 231

Investissements en dollars et projets

réalisés - 5 ans

1 40
2
£ Aﬁ\ - 30
: N >
= 6 \ / \ 20
il
- N - 10
2
0 0
2008 2009 2010 2011 2012
— [nvestissements  =—=nombre de projets réalisés
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Emplois créeés et sauvegardeés et
projets réalisés - 5 ans

250 40
200 N, e I{:'
h / - 30
150
\ - 20
1o N
50 - 10
0 0
2008 2009 2010 2011 2012

— Emplois créés et sauvegardés nombre de projets réalisés

Projets d'entreprises réalises - 2012
par type de projet

0%

M Démarage
M Expansion
W Acquisition

M Consolidation
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Projets d'entreprises réalisés - 2012
par domaine d'activité

B Industriel

E Commerce
et service

M Tourisme

3% et culture

M Bioalimentaire

B Forét

Projets d'entreprises réalisés - 2012
par secteur économique

’ M Primaire

m Secondaire
I Tertiaire moteur

M Tertiaire traditionnel

Rapport d’activité 17
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Projets d'entreprises réalisés par municipalité - 2012

Municipalité Nomb Investissements Embloi

unicipalites ompre Fonds CLD Totaux mpliois
Ascot Corner 6 139000 $ 671000 $ 66
Bury 4 13000 $ 83300$ 3
Chartierville - - - -
Cookshire-Eaton 5 4970$ 138923 $ 6
Dudswell 2 - 171 150S 3
East Angus 5 21808 S 272339$ 29
Hampden - - - -
La Patrie 2 38000$ 560 000 $ 30
Lingwick 1 49505 495005S
Newport 2 90005S 359500 $
Saint-Isidore-de-Clifton - - - -
Scotstown 1 - 218 000 $ 29
Weedon 4 219560 S 719593 $ 58
Westbury 1 - 32508 1

Totaux 33 450 288 S 32465555 231
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Projets d'entreprises réalisés par secteur d'activité - 2012

Municipalités

Nom de l'entreprise

Secteur

Ascot Corner

DK Soudure

Tardif Diesel inc.

Moulures et Boiseries Distinctives
Relais Espérenza

Mini excavation Jocelyn Plamondon
CPE Fafouin

Industriel
Commerce et service
Industriel
Commerce et service
Commerce et service
Commerce et service

Bury

Solutions DFR
Karité de Lapointe
Achetons Québec

Commerce et service
Industriel
Commerce et service

Béton Pro-V Commerce et service
Rachel Désainde Commerce et service
Victoria Cox Commerce et service
Cookshire-Eaton Garage Martin Dusseault Commerce et service
Kamelot Commerce et service
TouTBOISE Commerce et service
Relais des mésanges Tourisme et culture
Dudswell )
La Corne d'Or Commerce et service
Ressourcerie du Haut-Saint-Francgois Industriel
Transport MNM Commerce et service
East Angus Valérie Gosselin Bibeau Commerce et service
CPE Fafouin Commerce et service
Délices Al Manar Bioalimentaire
. Resto-Bar La Patrie Commerce et service
La Patrie .
CPE Le Ballon Rouge Commerce et service
Lingwick 0 Jardins d'Eglantine Industriel
Ferme D'Orée Bioalimentaire
Newport . ) o )
Ferme aux Champétreries Bioalimentaire
Scotstown Léo Désilet, maftre herboriste Industriel
Les serres biologiques Fontainebleau Bioalimentaire
Bois Le Roux Foret
Weedon ] . o N
Produits de cedre Benoit Fréchette (Les) Foret
Abattoir Desmarais Bioalimentaire
Westbury Suzie Ménard Commerce et service

Nombre de projets d'entreprises réalisés

33
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Effets de levier des fonds du CLD

3000 000 S

2500 0005
2000000S
1500 000 S m Fonds investis
1000 000 S
500 000§
o

Fonds CLD Autres

Composition du portefeuille FLI/FLS
selon le risque 2012

0%

W Trés Faible
2% M Faible

m Moyen

W Elevé

W Extréme

® Excessif

Rapport d’activité 20



Rapport annuel 2012 AGA 2013

Composition du portefeuille FLI/FLS
au 31 décembre 2012

par secteur d'activité

6%

’ M Primaire

B Manufacturier
M Tertiaire moteur

B Autre
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Soutien au travail autonome (STA)

Projets réalisés

Total des
investissements

Emplois créés

Abattoir Desmarais 305793$ 1
DK Soudure 40000 $ 1
Garage Martin Dusseault 927565S 2
Kamelot 6900$ 1
La Corne d'Or 71150 1
Moulures et Boiseries Distinctives 35000 S 1
Produits de cedre Benoit Fréchette (Les) 438005S 1
Rachel Désainde 8175S 1
Relais Espérenza 141 000 S 2
Solutions DFR 22000 S 1
Suzie Ménard 3250 1
TouTBOISE 28092'$ 1
Transport MNM 49256 S 1
Valérie Gosselin Bibeau 80835S 1
Victoria Cox 3000S 1

Total 858 255 $ 17
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Fonds jeune entreprise (JE)

Investissements Emplois
Entreprises
JE Total Créés | Sauvegardés

Abattoir Desmarais 5000 305793 S 1 4
DK Soudure 4000S 40000 S 1 -
Ferme D'Orée 5000S 355500 $ 2 -
0 Jardins d'Eglantine 4950$ 49500$ - 1
Produits de cédre Benoit Fréchette (Les) 45608 43800 S 1 -
Resto-Bar La Patrie 5000$ 267000 $ - 15
Tardif Diesel inc. 5000$ 101 000 S - 39
TouTBOISE 23508 28092 $ 1 -
Transport MNM 5000 S 49256 S 1 -
Valérie Gosselin Bibeau 808 S 80835 1 -

Total| 41668S | 1248024 $ 8 59

Fonds émergence (FE)

. Investissements Emplois
Entreprises -
FE Total Créé | Sauvegardés
. Investissements Emplois
Entreprises p
FE Total Créé Sauvegardés

Achetons Québec 40005 40005 - -
Délices Al Manar 40005S 35000$ - 10
Ferme aux Champétreries 40005 40005 - 3
Karité de Lapointe 4000S 4000S - -
Ressourcerie du Haut-Saint-Francois 40005 5000$ - -
TouTBOISE 2620$ 28092 $ 1 -

Total 226205 80092 $ 1 13

Notez que le Fonds émergence finance des prédémarrages et que, par conséquent, les emplois pourraient
ne pas étre encore considérés comme créés ou sauvegardés.
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Fonds local d'investissement (FLI)

] Investissements Emplois
Entreprises — -
FLI Total Créé |Sauvegardés

Bois Le Roux 100 000 $ 300000 $ - 50
DK Soudure 15000 $ 40000 S 1 -
Les serres biologiques Fontainebleau 35000 S 70000 S - 2
Mini excavation Jocelyn Plamondon 82000$ 179000 $ - 11

Total 232000 S 589 000 $ 1 63

Fonds local d'investissement pour la reléve (FLI-Reléve)

) Investissements Emplois
Entreprises : — -
FLI-Releve Total Créé |Sauvegardés
Abattoir Desmarais 25000 S 305793 S 1 4
Resto-Bar La Patrie 25000 S 267000 $ - 15
Tardif Diesel inc. 25000 S 101 000 S - 39
Total 75000 $ 673793 S 1 58

Fonds local de solidarité (FLS)

) Investissements Emplois
Entreprise — -
FLS Total Créé |Sauvegardés
Bois Le Roux 50000 S 300000 $ - 50
Total 50 000 $ 300000 $ - 50

Fonds pour les entreprises de I'économie sociale (FEES)

. Investissements Emplois
Entreprise p .
FEES Total Créés [Sauvegardés
CPE Fafouin 16 000 $ 350000 $ 4 25
CPE Le Ballon Rouge 8000$ 293 000 $ 3 12
Total 24000 $ 643 000 $ 7 37
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Fonds d’aide aux municipalités monoindustrielles (FAMM)

. Investissements Emplois
Entreprise p —
FEES Total Créés |Sauvegardés
Léo Désilets, maitre herboriste inc. 50000 S 218000 S 3 26
Total 50 000 $ 218000 $ 3 26

Aucun projet en 2012 :

Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs (FCJE)

Interventions financieres de 2008 a 2012

Fonds jeune entreprise (JE)

2008 2009 2010 2011 2012
Projets 4 14 10 8 10
Investissement CLD 195005 | 80910$ | 44950 | 30208$ | 41668%

Fonds émergence (FE)

2008 2009 2010 2011 2012
Projets n/d 4 1 3 6
Investissement CLD n/d 12950 S 35465 81065 226205

Fonds pour les entreprises de I'économie sociale (FEES)

2008 2009 2010 2011 2012
Projets 2 1 0 1 2
Investissement CLD 211505 8000 S -S 8000S| 240005
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Fonds local d'investissement (FLI)
2008 2009 2010 2011 2012
Projets 5 4 3 6 4
Investissement CLD 139500$| 145000$| 142500$| 275500$|2320005$
Fonds local de solidarité (FLS)
2008 2009 2010 2011 2012
Projets n/d n/d 1 1 1
Investissement CLD n/d n/d 50000S| 100000S | 50000S
Soutien au travail autonome (STA)
2008 2009 2010 2011 2012
Projets 16 15 13 22 15
Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs (FCJE)
2008 2009 2010 2011 2012
Projets 2 2 1 0 1
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2. Rapport administratif
2.1 Conseil d’administration sortant 2012-2013

(NOMMES PAR LE CONSEIL DE LA MRC)

Administrateurs avec droit de vote
Colette Lamy Service d’Aide Domestique du Haut-Saint-Francgois
Gaétane Plamondon Tardif Diesel inc.
Marjolaine Y. Roberge Commission scolaire des Hauts-Cantons

Jean Désilets Charcuterie Scotstown

et les membres du comité administratif de la MRC

Nicole Robert MRC du Haut-Saint-Frangois
Kenneth Coates Municipalité du Canton de Westbury
Claude Corriveau Municipalité de Dudswell
Jean-Claude Dumas Municipalité de Weedon

Noé&l Landry Ville de Cookshire-Eaton

Robert G. Roy Ville d’East Angus

Observateurs sans droit de vote

Lynda Guillette Centre local d’emploi d’East Angus

Francois Biron Ministére des Finances et de 'Economie — direction

régionale de I'Estrie

Rapport administratif
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2.2 Conseil d’administration 2013-2014
(NOMMES PAR LE CONSEIL DE LA MRC)

Administrateurs avec droit de vote

Colette Lamy Service d’Aide Domestique du Haut-Saint-Francgois
Gaétane Plamondon Tardif Diesel inc.

Renaud Bergeron Blanchette et Blanchette

Benoit Fortin Léo Désilets, maitre herboriste inc.

Gaétan Perron Commission scolaire des Hauts-Cantons

et les membres du comité administratif de la MRC

Chantal Ouellet Ville de Scotstown

Nicole Robert MRC du Haut-Saint-Francois
Kenneth Coates Municipalité du Canton de Westbury
Jean-Claude Dumas Municipalité de Weedon

Noél Landry Ville de Cookshire-Eaton

Robert G. Roy Ville d’East Angus

Observateurs sans droit de vote
Lynda Guillette Centre local d’emploi d’East Angus

Francgois Biron Ministére des Finances et de 'Economie — direction
régionale de I'Estrie
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2.3 Organigramme

i Conseil d’administration B
| |
1 1
1 1
1 1
1 1
Comité d'investissement commun (CIC) | ______ ' L Comités ad hoc avec mandats précis
FLI-FLS-JE-FE-FCJE-FEES-FIER (Fonds soutien Estrie) eseEssssEsssssssssdassssssnEannnnnnnn,, (au besoin)
* *
* *
~ .
. Dominic Provost, directeur général M
“’ de la MRC et du CLD N
e nmnnnsmnnnnnnnnnn .--..--..--..--.--‘.
Comité d’approbation de projets (CAP) STA | ===-----~ Bernard Ricard, directeur adjoint )

U EEE NN NN SN NN EEEENEEENNEEEEEEEEEEEEEEEEY,

Personnel de soutien administratif

sssEEsEEEEEEEEEEEEEEEEpEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEs®

‘Il.’
"-’

R e T e R R T T LT LT T e EEEEEEEEEEEEEsEdEEEEEEEEEEREEEEEEL,
N . * .
s - . . . - N | ) . 3 ) .
. Equipe du service aux entreprises . . Equipe déléguée aux projets structurants H
% ssssssssssssssssssssgsssssssssssssmemmnmns’ *e :
®sussssssssssssEsEmEEEmEeEmmmnmnnnnns® Cécile Girard, secrétaire
Nicole Lachance, secrétaire
Simon Bhérer, conseiller aux entreprises
Pierre-Marc Choiniére, analyste financier
Michel Morin, conseiller en développement f \

P ) ) Jerry Espada, agent rural
Rémi Vachon, conseiller aux entreprises

Lise Got, agente a la rurbanisation - attrait et maintien de la population

Julie Pomerleau, agente de développement culturel

Robert Myre, commissaire agroforestier

. J
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2.4 Equipe du CLD

Dominic Provost
Directeur général de
la MRC et du CLD

Bernard Ricard
Directeur adjoint

Simon Bhérer
Conseiller aux entreprises

Pierre-Marc Choiniére
Analyste financier

r
Jerry Espada
Agent rural

Cécile Girard
Secrétaire

Lise Got
Agente a la rurbanisation
Attrait et maintien de la population
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:) ik~ 5

2 Julie Pomerleau
Nlcgle_ Lachance Agente de développement
Secrétaire culturel

Robert Myre
Commissaire agroforestier
Michel Morin
Conseiller en développement
industriel

Rémi Vachon
Conseiller aux entreprises

._I

Nous désirons souligner la contribution des personnes suivantes au cours de 1’année 2012 :

Marie-Eve Gagnon, Sonia Tremblay, Ariane Hillman Beauchesne, Guylaine Marcotte et
Jeanne Charland.
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3. Rapport financier

3.1 Etats financiers vérifiés au 31 décembre 2012

Centre Local de Développement
(C.L.D.) du Haut-St-Francgois

Etats financiers
au 31 décembre 2012

Rapport de l'auditeur indépendant

Etats financiers
Résultats
Evolution des soldes de fonds
Flux de trésorerie
Situation financiére

Notes complémentaires

Rapport financier
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_ Raymond Chabot
&2 GrantThornton

Rapport de l'auditeur indépendant

Raymond Chabot Grant Thornton

SENCRL.
241, 2e Avenue

Aux administrateurs de Aeexdoi ostiec BB

Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut—St—-Frangois  Téléphone : 819 877-2200
Télécopieur : 819 877-3765
www.rcgt.com

Nous avons effectué l'audit des états financiers ci-joints de l'organisme Centre
Local de Développement (C.L.D.) du Haut-St-Francgois, qui comprennent I'état de
la situation financiere au 31 décembre 2012 et les états des résultats, de
I'évolution des soldes de fonds et des flux de trésorerie pour I'exercice terminé a
cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres
informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces
états financiers conformément aux Normes comptables canadiennes pour le
secteur public, ainsi que du contréle interne qu'elle considére comme nécessaire
pour permettre la . préparation d'états financiers exempts d'anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de I'auditeur

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers, sur la
base de notre audit. Nous avons effectué notre audit selon les normes d'audit
généralement reconnues du Canada. Ces normes requiérent que nous nous
conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions et réalisions l'audit
de fagon a obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent
pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des
éléments probants concernant les montants et les informations fournis dans les
états financiers. Le choix des procédures reléve du jugement de l'auditeur, et
notamment de son évaluation des risques que les états financiers comportent des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans
I'évaluation de ces risques, l'auditeur prend en considération le contréle interne de
I'entité portant sur la préparation et la présentation fidéle des états financiers afin
de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans
le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contréle interne de I'entité. Un audit
comporte également I'appréciation du caractére appropri¢ des méthodes
comptables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables
faites par la direction, de méme que l'appréciation de la présentation d'ensemble
des états financiers.

Comptables professionnels agréés
Membre de Grant Thornton International Ltd

Rapport financier
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Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants
et appropriés pour fonder notre opinion d'audit avec réserve.

Fondement de I'opinion avec réserve

Lors de la comptabilisation initiale, 'organisme comptabilise les préts qu'il octroie
a leur valeur nominale, sans évaluer si ceux-ci sont assortis de conditions
avantageuses importantes telles qu'une partie importante de [l'opération
s’apparenterait davantage a une subvention qu'a un prét, ce qui représente une
dérogation aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public. Les
incidences de cette dérogation sur les états financiers au 31 décembre 2012 n’ont
pas été déterminées.

Opinion avec réserve

A notre avis, a l'exception des incidences du probléme décrit dans le paragraphe
de fondement de I'opinion avec réserve, les états financiers donnent, dans tous
leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiere de
l'organisme Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut-St-Frangois
au 31 décembre 2012 ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de
trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux Normes
comptables canadiennes pour le secteur public.

Informations comparatives

Sans pour autant modifier notre opinion, nous attirons I'attention sur la note 4 des
états financiers, qui indique que l'organisme Centre Local de Développement
(C.L.D.) du Haut-St-Francois a adopté les Normes comptables canadiennes pour
le secteur public le 1er janvier 2012 et que sa date de transition était le
1er janvier 2011. Ces normes ont été appliquées rétrospectivement par la
direction aux informations comparatives contenues dans ces états financiers, y
compris les états de la situation financiere au 31 décembre 2011 et au
1er janvier 2011 et les états des résultats, de I'évolution des soldes de fonds et
des flux de trésorerie pour I'exercice terminé le 31 décembre 2011 ainsi que les
informations connexes. Nous n'avions pas pour mission de faire rapport sur les
informations comparatives retraitées, de sorte qu'elles n'ont pas été auditées.

ks ord. Holote Sront Thrin G .5 A.@. £. L.

Weedon
Le 13 avril 2013

1 CPA auditeur, CA permis de comptabilité publique n® A123286
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Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut-St-Francgois

Flux de trésorerie
pour l'exercice terminé le 31 décembre 2012

2012-12-31 2011-12-31

$ $

ACTIVITES D'EXPLOITATION
Excédent (insuffisance) des produits par rapport aux charges 133 867 (188 756)
Eléments hors caisse

Amortissement des immobilisations corporelles 11 077 11928

Créances douteuses (recouvrées) sur placements (122 391) 266 939

Variation nette d'éléments du fonds de roulement (note 5) 1445 (266 302)
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement (@) 23998 (176 191)
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT EN IMMOBILISATIONS
Immobilisations corporelles et flux de trésorerie liés aux activités
d'investissement en immobilisatons (5772) (7 208)
ACTIVITES DE PLACEMENT
Placements (225 000) (344 193)
Cession de placements 351 473 143 437
Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement - 126 473 - (200 756)
ACTIVITES DE FINANCEMENT
Emprunts a long terme 50 000
Remboursements d'emprunts (100 000)
Flux de trésorerie liés aux activités de financement (100 000) 50 000
Augmentation (diminution) nette de I'encaisse 44 699 (334 155)
Encaisse au début 1143 062 1477 217
Encaisse a la fin 1187 761 1143 062

(a) Les intéréts encaissés au cours de l'exercice s'éléevent a 88470 $ (63 387 $ pour I'exercice
terminé le 31 décembre 2011). Les intéréts versés au cours de l'exercice s'élévent a 13 103 $
(10 463 $ pour I'exercice terminé le 31 décembre 2011). 2

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Rapport financier 37



AGA 2013

Rapport annuel 2012

€lz6lyc  G0960CC S969¥2T  80¢€ ¥0T 6LL VLT L 19S ¥SL LLE 919
796 95 vve ¢S 6£6 9% 6€6 9
¢L) €69 88¢C GLv 681 629 66€ 66 608 0S¢ L1628
1.06281 €.02891 I¥80.9) 60680} 016 026 196 7Sl 9% 98¥
0vS 681 0ve e 09Z €81 82 ¢¥ 9.6 6€1
120 96 A 257" 196 ¥ 199 ¥S1
geL e €8 6 9.1 68 9/ 68
091 €9 09% 19 €80 99 90 S €168 A4
LTy T90¢€vh L b9LZ8L)L 62509 120 CLL 19} §5¢
$ $ $ $ $ $ $
[elo] [ejol leloL 3)Lepl|oS JuaWas spuoy uones)
ap [B90] SPUO4  -SHISBAULD 1o sawweifold  -siujwpe,p
[e20] spuo4 spuo4
SJU3LIISSIISAAUI XNE S9)I9)48 SPUO
10-L0-110¢ Le-cl-1102 1£-21-2102

(g ajou) sajj210d109 suonesijiqouIw|
(2 ®10u) SjUBWIBIE|
auug) buo

Ue un ap
SUIOW B JUBUD9 JIOAD3] B S)ale Sap ayduel]
1919)UI SUBS ‘SPUOLIa)ul SIOUBAY
"Y'\ B] &p JioAsoal e spoddy
(9 8)0U) $80UBRI0 SAANE }3 SJUBID SAYdW0Y
assieou]

auLg) UnoY

LoV

2107 21quis0gp |¢ ne
algloueul uonen)is

siojuei4-)g-IneH np (‘q71'9) Juawaddojaaaq ap |eao1] aiua)

38

inancier

Rapport f



AGA 2013

Rapport annuel 2012

Inajensiuipy

Inajensiuiupy

‘|18su09 9| Inod

"sielouBUl S)e)e sap ajuelbaiul aied Juoy salejuswa|dwod s8jou ST

€267 C G09602C G969¥Z¢  80E ¥0Z 6LLLLZ L 1L9S ¥SI L1€ 919
G6/ 6.€ Geo 161 206 v2¢€ (€60 8¥) (P26 2LL) 196G ¥51 8G¢ 16¢€
(622 ¥€) (tecezl) (€60 8y) (€60 8v)
(219 ¥91) 187 €Vl (Pz6 2LL) (bz6 2LL)
120 96 (L9Z 622) . 19§ ¥S1 195 ¥S1
¥96 96 6£6 9V 656 9%
969 GZ¥ 9%l 0G¥ 6L¥ vve 6LY v¥E
81Y 6602 0.G68L0Z €902z6 L LoV ZsZz evover L 610622
07 GGZ 1L 0L¥S081L OLPSOLL 000 0§52 G99 0LV | Sv.L vb
10Z € geee
108 0¥€ 128 602 €69 912 L0¥ Z 816 €€ ¥.2 081
120 96 18V €¥1 19G ¥S§1 86 €€ €85 0C1L
08/ ¥¥2 0¥€ 99 26029 L0¥ 2 169 65
$ $ $ $ $ $ $
leo] jelol |elol a)epljos STETTTER spuoy uoney
ap |e2o] spucd  -SIIS8AULpP 19 sawweabosd -sjuiwpe,p
|e20] spuoj spuo4
SJUBLLASSIISAAULI XN S3)03)Je SpUo
10-10-1 102 Le-cl-L10c 1L€-21-2102

9)iepI|os 8p |ed0] SpUO
JUSLIBSSIISOAULP |BD0| SPUO
spuoj }o sawwelbold
SUOI}eSI|Igowwl U 13SaAU|

9J08yje UON

(SHILY93IN) SONO4 3d S3AT0S

(11 @10u) awua} Buo| e apeQg
souodas spoddy
aud) buo

1219]UI SUBS ‘SPUOLIdIUI SBOUBAY
(6 @10U) SINBYPRID

aulg) UNoH

d4ISSVd

Z10Z 21qui209p L¢ ne
aJ91ouBUl UoneNn}IsS

sioduei4—3s—neH np (*g-1-9) Juawaddojardq ap |B207] ai3ud)

39

inancier

Rapport f



Rapport annuel 2012 AGA 2013

Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut-St—Francgois

Notes complémentaires
au 31 décembre 2012

1- STATUTS ET NATURE DES ACTIVITES

L'organisme, constitué en vertu de la Partie Ill de la Loi sur les compagnies (Québec), est un
organisme sans but lucratif au sens de la Loi de I'impét sur le revenu qui a pour mandat de promouvoir
le développement de la région du Haut-Saint-Francois.

2 - REDRESSEMENTS AFFECTES AUX EXERCICES ANTERIEURS

Les états financiers de l'exercice antérieur ont été redressés afin de tenir compte de l'annulation des
apports reportés du fonds d'administration aux 31 décembre 2010 et 2011. Cette modification a eu
pour effet de réduire les revenus reportés de 147 574 $ au 1er janvier 2011 et d'augmenter le solde de
fonds du méme montant.

De plus, I'organisme, involontairement, n'avait jamais comptabilisé les vacances a payer en date de fin
d'exercice. Afin de se conformer aux normes comptables, I'organisme a corrigé ses états financiers
afin d'enregistrer les vacances a payer. Ce redressement a eu pour effet d'augmenter les vacances a
payer au 1er janvier 2011 de 9 178 $, de réduire le solde de fonds du méme montant.

3 - PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Base de présentation

Les états financiers de l'organisme sont établis selon les Normes comptables canadiennes pour le
secteur public contenues dans le Manuel de comptabilité de I'CCA pour le secteur public. L'organisme
a choisi d'appliquer les recommandations des normes comptables s'appliquant uniquement aux
organismes sans but lucratif du secteur public énoncées dans les chapitres SP 4200 a SP 4270 du
Manuel de comptabilité de I''CCA pour le secteur public.

Estimations comptables

Pour dresser les états financiers, la direction de I'organisme doit faire des estimations et poser des
hypothéses qui ont une incidence sur les montants présentés dans les états financiers et les notes y
afférentes. Ces estimations sont fondées sur la connaissance que la direction posséde des
événements en cours et sur les mesures que l'organisme pourrait prendre a l'avenir. Les résultats
réels pourraient étre différents de ces estimations.

Actifs et passifs financiers

L'organisme a choisi d'appliquer par anticipation les recommandations des nouveaux chapitres
SP 1201, « Présentation des états financiers », et SP 3450, « Instruments financiers », du Manuel de
comptabilité de I'CCA pour le secteur public. Ces nouveaux chapitres prescrivent une application
prospective et, en conséquence, les montants comparatifs sont présentés conformément aux
méthodes comptables appliquées par I'organisme avant |'adoption de ces nouveaux chapitres.

Evaluation initiale

L'organisme comptabilise un actif financier ou un passif financier dans I'état de la situation financiére
lorsque, et seulement lorsque, il devient partie aux dispositions contractuelles de l'instrument financier.
Sauf indication contraire, les actifs et passifs financiers sont initialement évalués au colit.
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10
Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut-St-Francgois

Notes complémentaires
au 31 décembre 2012

3 - PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Lors de I'évaluation initiale, les préts sont évalués au coit lequel correspond généralement au montant
de trésorerie transféré.

Evaluation ultérieure

A chaque date de cléture, les actifs et les passifs financiers de I'organisme sont évalués au colit ou au
colt apres amortissement (incluant toute dépréciation dans le cas des actifs financiers).

En ce qui a trait aux actifs financiers évalués au colt apres amortissement, I'organisme détermine s'il
existe des indications d'une possible dépréciation. Dans l'affirmative et si I'organisme détermine qu'il y
a eu, au cours de I'exercice un changement dévaforable important dans le calendrier ou le montant
prévu des flux de trésorerie futurs d'un actif financier, une réduction sera alors comptabilisée a I'état
des résultats a titre de moins-value. La reprise d'une moins-value comptabilisée antérieurement sur un
actif financier évalué au colt apres amortissement est comptabilisée aux résultats au cours de
I'exercice ou la reprise a lieu.

Dans le cas des préts, des provisions pour moins-value sont constituées pour montrer les préts au plus
faible du cout et de la valeur de recouvrement nette et traduisent, en conséquence, le degré de
recouvrabilité et le risque de perte. L’évaluation peut étre effectuée prét par prét, ou pour une catégorie
donnée de préts. Les provisions pour moins-value sont déterminées a l'aide des meilleures estimations
possibles, compte tenu des faits passés, des conditions actuelles et de toutes les circonstances
connues a la date de préparation des états financiers. Lorsqu’un prét a été provisionné pour moins-
value, en totalité ou en partie, et que le recouvrement du prét est considéré par la suite comme
probable, la provision pour moins-value constituée a I'égard du prét peut étre réduite.

Comptabilité par fonds

Le fonds d'administration présente les actifs, les passifs, les produits et les charges afférents a la
prestation de services et a la gestion.

Les contributions recues pour l'octroi de subventions ou pour l'acquisition de placements sont
présentées dans le fonds affecté aux investissements.

Constatation des produits

Apports

L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Selon cette méthode, les
apports affectés a des charges d'exercices futurs sont reportés et comptabilisés a titre de produits au
cours de l'exercice ou sont engagées les charges auxquelles ils sont affectés. Les apports non
affectés sont comptabilisés a titre de produits lorsqu'ils sont regus ou lorsqu'ils sont a recevoir si le
montant a recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que son encaissement est
raisonnablement assuré. Les apports regus a titre de dotations sont présentés comme des
augmentations directes de l'actif net.
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Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut-St-Francois

Notes complémentaires
au 31 décembre 2012

3 - PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Produits de placements

Les opérations de placement sont comptabilisées a la date de transaction et les produits qui en
découlent sont constatés selon la méthode de la comptabilité d'exercice. Les produits d'intéréts sont
constatés en fonction du temps écoulé.

Apports regus sous forme de fournitures et de services

L'organisme peut constater les apports regus sous forme de fournitures et de services lorsque la juste
valeur de ces apports peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que l'organisme aurait di se
procurer autrement ces fournitures et services pour son fonctionnement régulier.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de l'organisme est de présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les
soldes bancaires, incluant les découverts bancaires dont les soldes fluctuent souvent entre le positif et
le négatif, ainsi que les placements dont I'échéance n'excede pas trois mois a partir de la date
d'acquisition ou rachetables en tout temps sans pénalité.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles acquises sont comptabilisées au colt. Lorsque 'organisme regoit des
apports sous forme d'immobilisations corporelles, le coit de celles-ci correspond a la juste valeur a la
date de l'apport.

Amortissements

Les immobilisations corporelles sont amorties en fonction de leur durée probable d'utilisation selon les
méthodes et les taux annuels qui suivent :

Méthodes Taux
Equipement de bureau Dégressif 20 %
Equipement informatique Dégressif 30 %
Ameéliorations locatives Linéaire 20 %

Réduction de valeur

Lorsque l'organisme constate qu'une immobilisation corporelle n'a plus aucun potentiel de service a
long terme, l'excédent de la valeur comptable nette de l'immobilisation corporelle sur sa valeur
résiduelle est comptabilisé en charges a I'état des résultats.
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Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut-St-Frangois

Notes complémentaires
au 31 décembre 2012

4 - APPLICATION INITIALE DES NORMES COMPTABLES CANADIENNES POUR LE SECTEUR
PUBLIC

Les présents états financiers sont les premiers états financiers de l'organisme établis selon les Normes
comptables canadiennes pour le secteur public, incluant les recommandations des normes comptables
s'appliquant uniquement aux organismes sans but lucratif du secteur public énoncées dans les
chapitres SP 4200 a SP 4270 du Manuel de comptabilité de I''CCA pour le secteur public (ci-apres les
« nouvelles normes comptables »). La date de transition aux nouvelles normes comptables est le
1er janvier 2011. :

Les méthodes comptables présentées a la note 3, découlant de I'application des nouvelles normes
comptables, ont été utilisées pour la préparation des états financiers pour l'exercice terminé le
31 décembre 2012, des informations comparatives et de I'état de la situation financiere d'ouverture a la
date de transition, a l'exception de la méthode comptable relative aux actifs et passifs financiers,
laquelle a fait l'objet d'une application prospective (les montants comparatifs étant présentés
conformément aux méthodes comptables appliquées par I'organisme immédiatement avant I'adoption
des nouvelles normes comptables).

Exemptions relatives a I'application initiale

Le chapitre SP 2125, « Premiere application par des organismes publics », contient des exemptions a
I'application rétrospective compléte dont l'organisme peut se prévaloir au moment de la transition.
L'organisme n'a appliqué aucune exemption facultative.

Incidence de la transition sur les soldes de fonds au 1er janvier 2011

L'incidence de la transition aux nouvelles normes comptables sur les soldes de fonds de I'organisme a
la date de transition, soit le 1er janvier 2011, n'est pas significative.

Rapprochement de l'insuffisance des produits par rapport aux charges au 31 décembre 2011

L'insuffisance des produits par rapport aux charges au 31 décembre 2011 établi selon les nouvelles
normes comptables correspond approximativement a celui établi selon le référentiel comptable
antérieur (normes comptables prébasculement).

Etat des flux de trésorerie

Les normes comptables relatives aux flux de trésorerie contenues dans les nouvelles normes
comptables sont semblables a celles contenues dans le référentiel comptable antérieur. Aucun
ajustement important n'a été apporté a I'état des flux de trésorerie de l'organisme, a l'exception du fait
que les nouvelles normes comptables requiérent de présenter distinctement les activités
d'investissement en immobilisations et les activités de placement.
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Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut—-St—Frangois

Notes complémentaires
au 31 décembre 2012

5 - INFORMATIONS SUR LES FLUX DE TRESORERIE
Les variations d'éléments du fonds de roulement se détaillent comme suit :

2012-12-31 2011-12-31

$ $

Comptes clients et autres créances 5 367 1709
Apports a recevoir de la M.R.C. 3658 (89 701)
Créditeurs ‘ (4 247) (178 442)
Apports reportés (3 333) 132
1445 (266 302)

6 - COMPTES CLIENTS ET AUTRES CREANCES
2012-12-31 2011-12-31

$ $
Comptes clients 23 540 13 838
Intéréts courus a recevoir 13 959 27 509
Taxes a la consommation a recevoir 18 584 25 929
56 083 67 276
Provision pour créances douteuses 5 826
" 56083 61450
7 - PLACEMENTS
2012-12-31 2011-12-31
Fonds local
d'investis-  Fonds local de
sement solidarité Total Total
$ $ $
Actions privilégiées de sociétés privées (a) 12 615 12634 25 249 25 249
75 000 parts d'une société en commandite -
Fier croissance durable, s.e.c. (a) 82 969 85 314
75 actions de catégorie « A » d'une société
privée - Gestion du Fonds Soutien Estrie inc.
(a) 8 8
12 615 ____ 12634 __ 108 226 110 571
Effets a recevoir, 0 % a 15 %, encaissables
jusqu'en novembre 2017 (b) (c) 511 834 144 676 656 510 945 293
Provision pour préts douteux (33 664) (18 627) (52 291) (339 336)
478 170 126 049 604 219 605 957
490 785 138 683 712 445 716 528
Tranche des effets a recevoir échéant a moins
de un an 139 976 43 284 183 260 241 240
350 809 95 399 529 185 475 288
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Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut-St-Francois

Notes complémentaires
au 31 décembre 2012

7 - PLACEMENTS (suite)

(a) La juste valeur des placements en actions de sociétés privées et des parts d'une société en
commandite n'a pas été déterminée étant donné que des contraintes de temps et d'argent ne
permettent pas de le faire avec suffisamment de fiabilité, notamment parce que les titres de
participation de ces sociétés ne sont pas négociés sur un marché actif.

(b) Les effets a recevoir sont présentés a la valeur nominale. L'organisme ne présente pas les
informations sur la juste valeur.

(c) Au 31 décembre 2012, la valeur comptable brute des effets a recevoir dépréciés totalise 94 451 $
(358 183 $ au 31 décembre 2011). Ces effets a recevoir sont présentés aux états financiers
déduction faite d'une provision pour dépréciation de 52 291 $ (339 336 $ au 31 décembre 2011).
Le montant de perte de valeur afférente aux effets a recevoir est de 128 332 $ pour I'exercice
(256 548 $ en 2011), alors que la reprise d'une perte de valeur comptabilisée antérieurement sur
les effets a recevoir est de 308 543 $ (aucune en 2011).

8 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES

2012-12-31

Valeur

Amortissement comptable

Colit cumulé nette

$ $

Améliorations locatives 71713 52813 18 900
Equipement informatique 159 474 141 523 17 951
Equipement de bureau 88 161 78 073 10 088
319 348 272 409 46 939

2011-12-31

Valeur

Amortissement comptable

Colt cumulé nette

$ $ $
Améliorations locatives 71713 50713 21 000
Equipement informatique 1563 702 135 068 18 634
Equipement de bureau 88 161 75 551 12 610
313 576 261 332 52 244

9 - CREDITEURS
2012-12-31  2011-12-31

$

Comptes fournisseurs et charges a payer 54 953 46 733
Salaires a payer 7139 19 607
62 092 66 340
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Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut-St—Francgois
Notes complémentaires
au 31 décembre 2012
10 - APPORTS REPORTES
2012-12-31 2011-12-31
$ $
Villes et Villages d'art et de patrimoine
Solde au début 3333 3333
Montant encaissé au cours de I'exercice 20 000
Montant constaté aux résultats (3 333) (20 000)
Solde ala fin 3333
11 - DETTE A LONG TERME
2012-12-31 2011-12-31
$ $
Fonds d'administration
Effets a payer, intéréts calculés a I'échéance en fonction du
rendement réalisé par la société en commandite - Fier croissance
durable, s.e.c., remboursables a compter de 2016 44 745 44 745
Fonds local d'investissement
Effet a payer, sans intérét, remboursable a compter de juin 2015
jusqu'en juin 2021 (a) 1410 665 1410 665
Fonds local de solidarité
Effet a payer, sans intérét et sans mode prévu de
remboursement (b) 100 000 100 000
Effet a payer, intéréts au taux de 5 % payables trimestriellement
plus une participation au profit, sans mode prévu de
remboursement, garanti par la totalité des actifs du Fonds local de
solidarité (b) 150 000 250 000
1705410 1805410

(@)

L'effet a payer est remboursable selon les modalités suivantes:

Un prermier versement le 1er juin 2015 égal aux sommes non investies dans les entreprises au
31 décembre 2014. Par la suite, cing (5) versements annuels et consécutifs le 1er juin de chaque
année a partir du 1er juin 2016, égaux aux sommes recues durant les douze (12) mois précédant

le 31 décembre de chaque année a titre de remboursement du capital investi. Un dernier

versement le 1erjuin 2021 égal a I'évaluation du portefeuille de placement du Fonds local
d'investissement au 31 décembre 2020, jusqu'a concurrence du solde du prét.

(b) Les creanciers n'exigeront pas le remboursement des effets a payer au cours du prochain exercice.
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Centre Local de Développement (C.L.D.) du Haut—-St—-Francgois

Notes complémentaires
au 31 décembre 2012

12 - OPERATIONS CONCLUES AVEC DES APPARENTES

Au cours de l'exercice, l'organisme a versé un montant de 19 369 $ (19 253 $ en 2011) pour des
services administratifs regus et 31735% (30480 $ en 2011) pour la location des locaux a un
organisme dont certains administrateurs sont les mémes que ceux du C.L.D. Egalement, une somme
de 247 654 $ (247 654 $ en 2011) a été regue a titre de contributions de ce méme organisme.

Ces opérations ont été conclues dans le cours normal des activités et mesurées a la valeur
d'échange, soit la valeur établie et acceptée par les parties.

13 - INSTRUMENTS FINANCIERS

Objectifs et politiques en matiére de gestion des risques financiers

L'organisme est exposé a divers risques financiers qui résultent a la fois de ses activités de
fonctionnement, de placement et de financement. La gestion des risques financiers est effectuée par la
direction de l'organisme.

Au cours de l'exercice, il n'y a eu aucune modification de politiques, procédures et pratiques de gestion
des risques concernant les instruments financiers. Les moyens que l'organisme utilise pour gérer
chacun des risques financiers sont décrits dans les paragraphes qui suivent.

Risques financiers

Les principaux risques financiers auxquels I'organisme est exposé ainsi que les politiques en matiere
de gestion des risques financiers sont détaillées ci-aprées.

Risque de crédit

L'organisme est exposé au risque de crédit relativement aux actifs financiers comptabilisés a I'état de
la situation financiere. L'organisme a déterminé que les actifs financiers I'exposant davantage au
risque de crédit sont les comptes clients, les intéréts courus a recevoir, les apports a recevoir et les
effets a recevoir, étant donné que le manquement d'une de ces parties a ses obligations pourrait
entrainer des pertes financieres importantes pour I'organisme.

Le solde des comptes clients, des apports a recevoir et des effets a recevoir est géré et analysé de
fagon continue. Au 31 décembre 2012, la direction a comptabilisé une provision pour pertes aux fins du
risque de crédit de I'organisme relativement a ces actifs financiers.

Le risque de crédit relatif a I'encaisse est considéré comme négligeable puisqu'elle est détenue dans
une institution financiére reconnue dont la notation externe de crédit est de bonne qualité.
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Notes complémentaires
au 31 décembre 2012

13 - INSTRUMENTS FINANCIERS (suite)

La valeur comptable a I'état de la situation financiére des actifs financiers de I'organisme exposés au
risque de créedit représente le montant maximum du risque de crédit auquel I'organisme est exposé. Le
tableau ci-dessous résume I'exposition de I'organisme au risque de crédit :

2012-12-31 2011-12-31

$ $
Encaisse 1187 761 1143 062
Comptes clients et intéréts courus 37 499 41 347
Apports a recevoir 89 176 92 384
Effets a recevoir 604 219 605 957

1918 655 1882 750

La direction de l'organisme estime que la qualité du crédit de tous les actifs financiers décrits ci-
dessus, qui ne sont pas dépréciés ou en souffrance, est bonne a la date des états financiers.

Aucun actif financier de I'organisme n'est garanti par un instrument de garantie ou une autre forme de
rehaussement de crédit.

Au 31 décembre 2012, certains effets a recevoir sont dépréciés. Aucun autre actif financier non
déprécié n'est en souffrance a la date des états financiers.
Risque de taux d'intérét

L'organisme est exposé au risque de taux d'intérét relativement aux passifs financiers portant intérét a
taux fixe.

Un des effets a payer porte intérét a taux fixe et expose donc l'organisme au risque de variations de la
juste valeur découlant des fluctuations des taux d'intérét.

Les autres passifs financiers de l'organisme ne présentent aucun risque de taux d'intérét étant donné
qu'ils ne portent pas intérét.

L'organisme n'utilise pas de dérivés financiers pour réduire son exposition au risque de taux d'intérét.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité de l'organisme est le risque qu'il éprouve des difficultés a honorer des
engagements liés a ses passifs financiers. L'organisme est donc exposé au risque de liquidité
relativement a I'ensemble des passifs financiers comptabilisés a I'état de la situation financiére.

La gestion du risque de liquidité vise a maintenir un montant suffisant de trésorerie et d'équivalents de
trésorerie et a s'assurer que l'organisme dispose de sources de financement de montant autorisé
suffisant. L'organisme établit des prévisions budgétaires et de trésorerie afin de s'assurer qu'il dispose
des fonds nécessaires pour acquitter ses obligations.
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Notes complémentaires
au 31 décembre 2012

13 - INSTRUMENTS FINANCIERS (suite)

Au 31 décembre 2012, les échéances contractuelles des passifs financiers (y compris le versement
d'intéréts, le cas échéant) de I'organisme se détaillent comme suit :

Moins de 6
mois 6moisaian 1anab5ans Plusdeb5ans
$ $ $ $
Créditeurs " 62090
Dette a long terme 3 500 3500 1485410 250 000
65 590 3500 1485410 250 000

Valeur comptable des actifs et des passifs financiers par catégories

Les actifs et passifs financiers de l'organisme, totalisant respectivement 2 026 880 $ et 1 760 361 $
(1987945% et 1852142 % au 31 décembre 2011), ont tous été classés dans la catégorie des
instruments financiers évalués au co(t aprés amortissement.

14 - ENGAGEMENT

L'organisme s'est engagé d'aprés un contrat de location échéant le 30 avril 2014 a verser une somme
de 41094 $ pour ses locaux. Les paiements minimums exigibles pour les deux prochains exercices
s'élevent a 30 712 $en 2013 et a 10 382 $ en 2014.
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3.2 Prévisions budgétaires

BUDGET 2013
REVENUS Opér;\tions Prcg'ets pr’;g?gr?]ﬁ:es T(Z)ql}/a-‘\L
$
QUOTES-PARTS et ENVELOPPE MFE

QP MRC 192 281 192 281

BONIFICATION - MRC 13675 13675

ENVELOPPE INTEGREE MFE 482 995 80 000 562 995

BONIFICATION-MFE 13675 13675

QUOTES-PARTS DEDIEES
QP MRC CDAS (D) 10 000 10 000
QP MRC- PARC ENVIRONNEMENTAL 45373 45373
REVENUS de FONCTIONNEMENT et PROJETS

REVENUS DIVERS 0

FINANCEMENT - FRAIS DE GESTION 2000 2000

VOLET Il (D) 3000 3000

SUBVENTIONS DEDIEES

ENTENTE DE GESTION STA 38 000 38 000

ENTENTE CULTURELLE (MCC) 15 000 15 000

VILLES ET VILLAGES D'ART ET DE PATRIMOINE (VVAP) 19 000 19 000

Agent rural (MAMROT) 26 000 26 000

AUTRES REVENUS
REVENUS D'INTERETS 600 600
AFFECTATION SURPLUS ACCUMULES

AFFECTATION SURPLUS - projets divers 16 500 16 500

AFFECTATION SURPLUS RURBANISATION 6 000 6 000

AFFECTATION SURPLUS - Entente culturelle 2013 15 000 15 000

AFFECTATION SURPLUS - Entente culturelle-report 2012 15 000 15 000

AFFECTATION SURPLUS - Financement des opérations 21401 35000 56 401

TOTAL DES REVENUS 812 627 122 873 115 000 1 050 500

Sous-total : Revenus sans affectation de surplus 791 226 70373 80 000 941 599
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DEPENSES Opérations Projets FOIEE G 2013
$ $ programmes TOTAL
$
FONCTIONNEMENT INTERNE
TELEPHONE 7000 7000
ASSURANCES 3106 3106
FRAIS DE POSTE 1000 1000
LOYER 32340 32340
LOCATION ET EQUIPEMENT 2000 2000
FOURNITURES DE BUREAU 7 000 7000
ASSOCIATIONS & ABONNEMENTS 10 000 10 000
ENTRETIEN/REPARATION LOCAUX 500 500
FRAIS BANCAIRES ET AUTRE FRAIS 100 100
COMPATABILITE et SERVICE de PAIE
VERIFICATION COMPTABLE 12 000 12 000
SERVICES ADMINISTRATIFS M.R.C. 18166 18 166
FRAIS DE REUNIONS
AGA 1000 1000
Déplacements et représentations 16 000 16 000
RESSOURCES HUMAINES
Gestion des ressources humaines 6 500 6 500
CONGRES 2000 2000
SALAIRES 518 721 518 721
CHARGES SOCIALES 92933 92933
PORTION DIRECTION GENERALE - MRC-CLD 42818 42818
INFORMATIQUE
EQUIPEMENT INFORMATIQUE 4000 4 000
LOGICIEL INFORMATIQUE 2000 2000
ENTRETIEN INFORMATIQUE 4000 4 000
COMMUNICATIONS
COMMUNICATION & PROMOTION 14 000 14 000
SITE INTERNET 1000 1000
FONDS DE DEVELOPPEMENT
Fonds de développement 0
PROJETS SPECIAUX
PARC ENVIRONNEMENTAL 45374 45374
CDAS 10 000 10 000
POLITIQUE DE RURBANISATION
Portail rurbanisation - mise & niveau ( projet 2012 reporté) 2000 2000
Phase Il - Gagnez le HSF 0
Campagne promotionnelle 2012 0
Maximisation des retombées - Chemin des Cantons 4000 4000
PROJETS ENTENTE CULTURELLE
(2012) Exposition - Musée Eaton Corner 4500 4500
(2012) Table des diffuseurs 3500 3500
(2012) Musée Chapman - Dudswell (bonification) 4000 4000
(2012) Marionnettes de Lingwick (bonification) 3000 3000
Projets - Entente culturelle 2013 30000 30 000
AUTRES PROJETS
Route des Sommets 3500 3500
Centre de tri La Verte Patrie 1000 1000
CAMO éducation/formation 2000 2000
Projets issus de la journée agroforestiére 10 000 10 000
SERVICE-CONSEIL et FONDS
FRAIS DE GESTION DES FONDS 1000 1000
CORPORATION CLD ESTRIE 3000 3000
FONDS DEMARRAGE 35000 35000
PROJETS ECONOMIE SOCIALE 20 000 20 000
PROJETS - FONDS EMERGENCE 25000 25000
NOUVEAU VOLET EMERGENCE - PROJETS AGROFORESTIERS 10 000 10 000
SOUTIEN A LA STRATEGIE ENTREPRENEURIALE 25 000 25000
AMORTISSEMENT
AMORT. MOBILIER DE BUREAU 2795 2795
AMORT. EQUIPEMENT INFORMATIQUE 5315 5315
AMORT. AMELIORATIONS LOCATIVES 2333 2333
DEPENSES TOTALES 812 627 122 873 115 000 1 050 500
Sous-total : Dépenses sauf projets financés par les surplus et amortissements 802 184 55 373 115 000 972 557
SURPLUS/DEFICIT 0 0 0 0
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Chalet des loisirs de Lingwick

Un_e autre subvention du Pacte rural
qui porte fruits

par Jean-Claude VEZINA
En présence de la dépusée
de Mégantic-Compton,
Johanne Gonthier, de Jerry
Espada, agent rural pour le
Centre local de développe-
ment (CLD) da Hauw-Saine-
Frangois, de conseillers et
gens de la mumeipalité,
Cétine Gagné, mairesse du
village, a inauguné officicile-
ment Je chalel des loisirs de
Lingwick-Gould. Elle leur &
atlressé de chaleure
cicn;cnls pour 1'ai
ont foumnie,
Mme Gonthie:
coup wimé le nouve
«Je suis contente d
résultats de votry
Mon humble cont
qui provenait du b
suppar A Paction |
a servi de bougie @'
pour lancer votre pr
a €té judticicasement
reconnissait-elle,
Jerry Espada, age
Temis i Ja mairesse y
de plus de 7 000 §
subvention totale de
lim provenance du Pa
a municipalité y ¢
20 387 § pour );o
"investissement de
Mme Gagné. appu
de son cons
logé g demiande d
nancigre auprés du C
fe cadre du Pacte ru
faire bitir ce chalet
Les gens du coin
2u chaud dans ce |
saisonss pour chianss
patins. Les visiteurs
aceds aux services sa

enire autres, Les jeuncs awron
un ficu pour eux et if3 pourront
pratiquer loutes sortes de
foisirs. Méme les ainés y trou-
veront leur compte. Clest en
ces mots que Caroline Poirier
résumait les avantsges qu’of-
fre Ia nowvelle canstryction.
Le contrat «clé en mains fut
octroyé 2 fa firme Corstruction
Léo Barolet de Woedon, «Le

nouvean btiment a &€ congu
pour économiser 'éncrgie. )
a & construit selon les nor-
mes snovoclimate, 11 faudry
moins d'électricité pour as-
surer le confort ux usagerss,
expliguait la mairesse. Pour
V'exemple, rappelait Mime G-
ené, «F entrepdi ez fes boyauy

d’arrosage, bien que faisang

pour éviter les déperditions
de chaleers zzéeuritaire au
pont couvert de |'endroit,
Encare, le Pacte rural a permis
lin réalisation de la Coop des
Artisans de Lingwick, «Vous
Vous prenez en main, Vous
avez 1a fienté de faire de votre
ﬁﬂagc quelque chose de mds
bi¢ns, déclarait-il.

Enavant, Caroline Poirir, onseiliére,avec ses enfans £lse o
Rémi Al Suzanme Jotes préidonts do oot e e
m r:'mu m@mwmﬂma

partie du chalet, sont & part

| —

Journal Le Haut-Saint-Frangois
18 janvier 2012

La Politique nationale de la ruralité (PNR) féte ses 10 ans

L’heure des bilans en Estrie

East Angus, le 6 décembre 2011 - Le 6 décembre
2001, le ministere des Régions annongait la
premiére Politique nationale de la ruralité (PNR).
En 2007, le ministére des Affaires municipales, des
Régions et de I'Occupation du territoire renouvelait
cette politique jusqu’en 2014.

La PNR, que I'Organisation de Coopération et de
Développement Economique (OCDE) a reconnue
en 2010 comme l'une des politiques parmi les plus
avancées mises de 'avant par ses pays membres,
a pour objectif de stimuler la vitalité des milieux
ruraux en favorisant la prise en charge locale du
développement et en misant sur une vision
territoriale. Elle repose sur la mobilisation des
citoyens et une responsabilisation des milieux
concernant I'utilisation des ressources.

Cette politique met notamment a la disposition des
communautés rurales québécoises un réseau de
136 agents de développement rural chargés de
mobiliser les milieux et de les accompagner autant
dans leur organisation locale que dans leurs
projets, ainsi qu’un fonds de développement (Pacte
rural) destiné a supporter des projets locaux et
territoriaux.

Le conseil des maires de chaque MRC rurale s’est
vu confier la responsabilité dimplanter une
démarche cohérente de développement répondant
aux attentes des diverses communautés et
respectant les objectifs de la politique.

L’Estrie rurale, c’est 40 % de la population (environ
122 000 hab.) répartie sur 96 % de la superficie du
territoire et qui compte 88 municipalités sur 89.
Leur population varie entre 48 (Saint-Benoit-du-
Lac) et 9 204 habitants (Coaticook) en excluant la
vile de Magog dans laquelle le Pacte rural est
admissible seulement pour la partie rurale de la
ville.

Un territoire rural, c’est avant tout une faible
densité de population (autour de 18 hab./km2 pour
les six MRC rurales estriennes) comparativement a
la MRC de Sherbrooke : 440 hab./km2).

On compte huit agents de développement rural
pour les six MRC rurales estriennes (Coaticook, Le
Granit, Le Haut-Saint-Frangois, Memphrémagog,
Les Sources et Le Val-Saint-Frangois). Ces agents
agissent notamment comme ressources
techniques auprés de chaque communauté qui
souhaite créer des animations de consultation
citoyenne, étre accompagnée dans des réflexions
de développement conduisant a des planifications
et dans la mise en place de projets issus de telles
démarches.

Le fonds du Pacte rural estrien s’éleve a prés de
14 millions de dollars pour la période 2007-2014.

Depuis 2007, les communautés rurales de I'Estrie
ont mené 408 projets visant le cadre de vie, les
services de proximité, la croissance de la
population, le dynamisme local et I'emploi. Au total,
prés de 45 millions de dollars ont été investis dans
ces projets.

Au-dela des projets, les ruraux estriens se sont
organisés. On dénombre pas moins de 54 comités
locaux et 49 plans de développement local, sans
compter les comités et organismes territoriaux qui
agissent au bénéfice de plusieurs municipalités.

«Vivre en ruralité, c'est avant tout vivre en
communauté et créer des liens de solidarité entre
les individus pour batir un avenir meilleur»
déclarent de concert les huit agents ruraux de
I'Estrie.

Personnes-ressources (agents de développement rural estriens) :

Jerry Espada, MRC du Haut-Saint-Frangois, 819 560-8513,

Sara Favreau-Perrault, MRC de Coaticook, Jean-Charles Bellemarre, MRC de Memphrémagog,
Marleéne Bachand et Annie Charron, MRC du Granit, Jacynthe Bourget, MRC des Sources,

Eric Bourgault et Philippe Veilleux, MRC du Val Saint-Frangois.

L’Eveil du Citoyen de Weedon, janvier 2012

r
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Solidarité rurale du Québec
invite les citoyens de la MRC

par Jean-Claude VEZINA
olidarité rurale du Québec
invite la population de la
MRC du Haut-Saint-Frangois
2 assister 2 une consultation
publique pour discuter de la
prochaine phase du dévelop-
pement rural québécois.

Les themes abordés traite-
ront de la politique nationale
de la ruralité, ses outils et son
renouvellement. S’ajoutera
une discussion sur les enjeux
du monde rural. Cette ren-
contre aura lieu le 31 janvier
2012, de 19 ha21h302ala
salle Guy-Veilleux, située
au 75, rue Castonguay, a

Cookshire-Eaton.

«Les leaders, les vision-
naires, les porteurs de projet,
les «développeurs» et toutes
celles et tous ceux qui croient
2 un avenir meilleur pour le
monde rural...» sont conviés
a se pencher sur les inciden-

‘ces du Pacte rural, du travail

des agents de développement
rural, de la production de
produits de spécialité, du
laboratoire rural et autre,
décrit Jerry Espada, agent de
développement rural.
Comme enjeux du monde
rural, les participants €la-
boreront sur les services de

proximité, 1’éducation, la
releve, 1’utilisation et I’ex-
ploitation des ressources na-
turelles, 1’énergie verte et le
transport.

Pour participer a cette ren-
contre, il faut confirmer avant
le 20 janvier, sa présence
aupres de Jerry Espada soit
par téléphone au 819 560-
8500 poste 2211 ou par cour-
riel jespada.cld@hsfqgc.ca

Pour consulter le document
préparatoire a cette rencontre,
allez au http://www.ruralite.
qc.ca/fichiers/fr/Document_
de_consultation_4_pages.

pdf

Journal Le Haut-Saint-Francgois
18 janvier 2012

500 repas pour des familles de la MR

SADC, CIE et CI.D se mob|I|sent

ajouté plusieurs ingrédients
istribués par les Cheva- et leur savoir-faire.
liers de Colomb de leur C’est en 2009 que I'ac-
secteur, des familles de La tivité a pris forme. De 180 °
Patrie et de Weedon ont regu repas, on est passé a 500.
500 paniers de Nogl garnis Jerry Espada, agent rural
de tourtidres, de [égumes, de au CLD, espére atteindre §
muffins, de biscuits, de clé- bientot les 1 000 paniers
mentines et de friandises. grace 2 I'ajout de bénévoles
Cette initiative des orga- | provenant d’autres organis-
nis.mes lgli Hé{tl)s?xném - mes de la région qu'il invite
cois, tels le CLD, la 5 ; d’ailleurs.
le CJE, et la contribution ;"CB: Isabelle &:ur:mm m‘?gﬂm «Je suis tres fier, cha-
financicre du Syndicat des  fo méme ordre d arriére, Mélanie (CIE), Myrthg que année, de participer 3
employés du CLDetdulGA  Qgelletfe % Racine (CIE), Sylvie Hamel (SADC), cette opération... Ce genre
East Angus, s'est déroulée  Véronigue Labbé (CIE) et Eric Delorme (CJE). d’activité rapproche et nous

aux Cuisines collectives
du Haut-Saint-Frangois. En
plus de préter leurs locaux
et les équipements, les ges-
tionnaires des Cuisines ont

apprend 2 travailler ensem-
ble dans toute sorte de si-
tuations, ce qui augmente

nous permet d’envisager de
nouveaux défis profession-
nels sans crainte», décrit M.

notre confiance collective et

Espad&

Nous retrouvons d F'avant de gauche d droite, Guylaine
Marcotte, Sonia Tremblay et Simon Bhérer. Dans le méme
ordre sur la seconde rangée, Jerry Espada, Rémi Vachon,
Pierre-Marc Choiniére, Nicole Lachance, Lise Got, Marie-Eve
Gagnon, Julie Pomerleau et Robert Myre, tous du CLD du
Haut-Sant-Frangois.

Revue de presse

53



Rapport annuel 2012

AGA 2013

s

Prospection industrielle
Quatre groupes d'investisseurs
visitent le territoire

par Pierre HEBERT
Lapmspection industrielle
[pour attirer de nouvelles
entreprises sur le territoire du
Haut-Saint-Frangois, comme
partout ailleurs, n’est pas
chose simple. Quoi qu’il en
soit, quatre groupes d’in-
vestisseurs dont deux de
I’Europe, un de I’Afrique du
Nord, un des Etats-Unis et du
Canada se sont déplacés pour
voir de visu & quoi ressem-
blait la capacité de nos parcs
industriels.
On est encore bien loin
de Ia coupe aux lévres, mais

c’est prometteur, de laisser
entendre Bemard Ricard, di-
recteur adjoint au Centre local
de développement (CLD) du
Haut-Saint-Frangois. «C’est
trés intéressant. Qu'on ait
réussi a les convaincre de
se déplacer pour venir sur
place, ¢’est déja une bonne
joby, précise-t-il. Ce dernier
enattribue le mérite aux pros-
pecteurs industriels chargés
de faire la promotion et de
recruter des investisseurs
potentiels.

Le CLD a mandaté, I’an-

née dernicre, la firme PHD
distribution internationale
pour faire du recr

le Centre de tri Valoris. Il en
va de méme pour les autres

arcs, d’expliquer le direc-

international pour le Haut-
Saint-Frangois. Les deux
commissaires, Réal Patry et
Pierre Harvey, ont pour man-
dat de dénicher des groupes
d’investisseurs pour combler
les trois parcs industriels thé-
matiques du territoire, c’est-
a-dire celui du parc agro-in-
dustriel a East Angus, le parc
éco-industriel ou se trouve
le site d’enfouissement 2

P P

teur adjoint du CLD. Parmi
les quatre groupes d’inves-
tisseurs a s’étre présentés sur
le territoire, deux ont visité

la présente année. «Le but
est de faire I’étude de carac-
térisation des batisses, de
voir dans quel état elles sont

“et déterminer & quoi elles

peuvent servir, de la trans-

Igmian, de diSione

ou autres». Cela permettra

. aux intervenants de mieux

orienter la prospection et de
cibler le genre d’investisseur
avec les bitisses existantes.
M. Ricard ajoute que les
informations permettront
%

le parc ag iel 2 East i de mieux venir
Angus, un celuide Buryetun  en aide aux entreprises en
autre pour celui de S développ «Ca nous
et East Angus. Ces groupes
touchent le secteur de la pro-
duction et de la distribution.

M. Ricard mentionne qu’il
ne faut pas s’emballer trop
ids les

Bury et le parc b e

| BT T

L L

%

Je suis jeune

vJ&QV

POUR REALISER

VOS PROJETS
D'ENTREPRISES

cldhsf.com

Tel.: 819 560-8500

61, rue Laurier
East Angus

PAGE » LE HAUT-SAINFFRANGOIS ¢ 1 fries 2012

Sc . Les prosp

ont fait des expositions aux
Etats-Unis pour attirer des
investisseurs. En prenant
comme excmple le parc de
Bury, M. Ricard mentionne
que les prospecteurs pour-
raient dénicher un groupe
d’investisseurs oeuvrant dans
le secteur des matériaux recy-
clés susceptibles de faire de la
transformation. Cela s”inscri-
rait en complémentaire avec

P Pprosp
se chargeront d’entretenir
ces contacts et poursuivront
simultanément leur quéte de

nouveaux investisseurs. Ce |

dernier ajoute que le CLD a
développé des sites Internet
pour les trois parcs théma-
tiques concernds.

Par ailleurs, le CLD pré-
voit faire I'inventaire com-
plet des espaces industriels
sur le territoire du Haut-
Saint-Frangois au cours de

permettra d’étre plus actifs
et de saisir les opportunités.
Ca nous permettra égale-
ment de voir ce qu’on a, ce
qui manque et dans quel
coin de la MRC». Le direc-
teur adjoint mentionne que
les bitiments ne sont pas
voués essentiellement pour
les grosses entreprises «ga
peut étre pour trois ou quatre
employésy. Ce dernier ajoute
qu’il aimerait bien combler
les espaces vacants du c6té
de Chartierville, La Patrie et
Scotstown.

Bernard Ricard, directeur adjoint au CLD, croit que le simple
fait d'avoir attiré des groupes d'investisseurs sur [e territoire
constitue déja un bon pas sans pour autant crier victoire.

5 55 05
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Le brunch des maires

& "
Belle occasion de dresser des bilans
Jean-Claude VEZINA
umaﬂ-m :u“b:hu :lmm ont | ;mu: Joan Roussean, député du
Frangois pour W Boulanger, peésident mvwm:mh NPD) h;‘:r 16 comes
m nmmhmﬂm g ! tead, l:hfw

trer les députds provincial, éuient pussionnds Jorsqu'ils  santes, annongait-il,

rnal Le Haut-Saint-Frangois
février 2012

ACTIVITES PLAISIRS D'HIVER 2012

autres dow fermetures “i’l “Ull
de la MRC du H.“t.sﬂnt-ﬁ.’}ol; ket rasor enpsiog e o s Cagtts ool 08 AR il ded shebe:
ﬁm I'adeministration de la MRC, Rive, e parc agro-industric!
- P)mhddo K dossier de |'cavironnement  font partie dos ions
r bur s prt, okinse S . g 1 o, Claods Cvon

e mml—._‘_ Gonthier, députée ine duterritoire of tourisme, révi-  malre de-
it [ colede Moyt Compon  ondesthodlemplvis e g et

depuis le 26 mars. ', n pour 'évaluation, les projets  Elle a de -
éaume ses foerventions Comme lo tervice  mages tout en affecian I

4 Toisie, 1n couverture de ~ réseau routier dans

iquée dans. ma thsn m: In sm}e rtmm. La poursulte 8'
o Que + I'aéroport, Je it réparution 3
Pacts umsl o bieo 0suires peograemen s Hearons du

VL it G W e o e g e
i o o o e

e
ALY e s o

donge oy s e
cipadiéa. Toul ce qui touche  'étue, Nthalie
dustric, le fourisme <t bien les citoyens me touches, rewe d*Ascot Comer,annance
elle. Tn verve & autres zones
nssurée que, duns le comié,  Malresses et molres de  cilaires ot I'gmentation
Ta capacié de traitement

=ha

‘organisation MRC  du
Haut-Saint-Frangois :
-Un bilan 2011 extraordinaire
-Harmonie  politique,  travail
d*équipe, approfondissement des
dossiers
=Des gestes concrels afin d’amé-
liorer la qualité de nos services et
Tefficacit¢ de notre travail;
-Tout cela en réalisant de nom-
breux nouveaux projets au profit
des municipalités et des citoyens
-Un plan d’action et un budget
2012 qui nous propulsent vers
Pavant, adoptés a I'unanimité

Administration et greffe :
Amélioration de la  procédure
d’adoption de réglements, tran-
sition de gestion du parc éco-in-
dustriel de Valoris, nouveau quai
de handise et i

MRC
& Haut-Saint-Frangois

0036 yars (000"
dans les journaux communau-
taires, mise & niveau du site inter-
net, systéme de classement papier
et informatique, calendrier de
conservation et processus d'archi-
vage, politique de rémunération
des cadres.

Environnement ;

Relocalisation de I'éeocentre, dis-
tribution de lombricomposieurs
dans les écoles primaires avec
le fonds Eco-IGA, collaboration
avee la Cité-¢cole, augmentation
du nombre de fosses septiques
mesurées (81%) et vidangées
(27%), participation au comité
de vigilance du lieu d'enfouisse-

ment technique, é au

publigues, les aires protégées, les
wvéhicules hors route et la plani-
fication régionale de développe-
menl intégré des ressources du
territoire, appui a plusieurs ini-
tiatives municipales favorisant le
développement de projets : rési-
dences pour personnes retaitées
@ La Patrie et Cookshire-Eaton,
préparation de dossiers déposés &
la CPTAQ visant 4 autoriser des
citoyens & morceler leur terrain ou
4 effectuer un usage autre qu'agri
cole, début des travaux pour
I'amélioration de I'article 59 per-
mettant la construction résiden-
tielle respectucuse de Iactivité
agricole en zone verte, mise & jour
des regl d” i

centre de tri dont nous sommes
copropriétaires (bac bleu). Re-

diverses au 61 Laurier, simplifica-
tion des postes budgétaires el des
maodes de répartition des revenus,
dont le calcul de la médiane et
I"année de référence population-
nelle, négociation de la conven-
tion collective, mise en marché de
services informatiques aux muni-
cipalités, analyse de codt de (¢1é-
communication suite 4 la mise en
place de la fibre optique intermu-
nicipale, protection et isolation de
la centrale abritant les serveurs, fi-
nalisation du transfert de connais-
sances de I"ancien directeur géné-
ral, mise en vigueur de la nouvelle
politique de gestion contractuelle
ainsi que le code d'éthique et
de déontologie du préfet et des
employés, nouvelles chroniques

& Valoris, dont nous
sommes copropriéaires, notam-
ment beaucoup de travail pour
assurer le maximum de valorisa-
tion et le minimum d’enfoui
ment, projet climat-municipalités
afin de nous doter d’un diagnostic
et d'un plan d’action au niveau
des gaz a effet de serre, début des
travaux de mise & jour de notre
plan de gestion des matiéres rési-
duelles.

Aménagement, urbanisme,
cours d’eau et forét ;

Uniformisation du réglement sur
la protection des milieux fores-
tiers et soutien aux municipalités
pour son application, participa-
tion active & divers comilés régio-
naux, par exemple sur les terres

e
plusieurs municipalités, plusieurs
interventions planifiées ¢t pour
cerlaines complétées favorisant
le bon écoulement des eaux afin
dassurer la sécurité des biens et
des personnes, adoption d*une po-
litique de gestion des cours d’cau,
participation aux travaux des or-
ganismes de gestion par bassins
versants, préparation d’une régle-
mentation pour baliser les parcs
€oliens et réflexion sur I"éventua-
lité d’un investissement collectif’
moyennant redevances, appui aux
municipalités pour une meilleure
application du réglement sur la
lutte & la pollution lumineuse

L' Evénement Scotstown-Hampden
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Fivaluation fonciére :

Blitz de traitement au niveau des
permis, des mutations partielles
et des inspections, trois éléments
essentiels a des roles d’évaluation
de qualité, équiper les inspecteurs
d’un lien mobile direct avec les
données du rdle, évitant ainsi la
double saisie, collaboration avec
les municipalités vers une seule
saisie des permis, analyse de la
cartographie sur un nouveau logi-
ciel permettant I'intégration de
la réforme cadastrale, plusicurs
productions de cartes pour des
promoteurs de projets comme, par
exemple, les pistes cyclables, les
sentiers de la forét de Dudswell,
les baux pour les tours internet,
les zones inondables. etc., achat
d’un nouveau traceur de cartes
grand format.

Projets spéciaux :

Renouvellement pour trois ans du
coordonnateur en loisirs, doréna-
vant localisé dans les burcaux de

en face de I'entrée Franceville du
Parc National du Mont-Mégantic,
cogestion du programme de mise
en valeur du milieu forestier, volet
1L CI de

contenu de ces plans et les pro-
jets réalisés récemment grice au
fonds du pacte, mis & notre dispo-
sition par le ministére des Affaires
ici des Régions et de

et bonification des critéres des
programmes d’aide & la rénova-
tion, Participation a la mise a jour
du plan de lutte @ la pauvreté et
P'exclusion sociale et début de la
réalisation de ce plan, incluant la
cogestion de notre part d"un fonds
régional. Mise en place du mo-
déle de suivi du schéma de risque
incendie, avec la participation de
services d’incendie locaux, colla-
boration avec la Sfireté du Québec
par le biais du Comité de Sécurité
publique, participation aux tra-
vaux de la Conférence régionale
des élus sur la vocation de I'aéro-
port régional, participation aux
activités et collaboration adminis-
trative de HSF en forme,

Développement local :

La MRC mandate et finance, en
collaboration avec le ministére du
Développement économique, de
I'i ion et de I’ i

la MRC, du service
internet haute vitesse & la popula-
tion qui n’y avait pas accés (prés
de 300 clients & ce jour), et divers

rts administratifs pour les

le Centre local de développement.
C’est done ce dernier qui est char-
gé de réaliser le Plan d"action local
pour Iéconomie et I'emploi. Ce

bailleurs de fonds, du plan d nota la stra-
service de transport collectif vers tégie de rurbanisation et celle de
le Cégep et du  diversificati Pour

contrat avec le transporteur, ajout
potentiel d’un service sur rendez-
vous, plan directeur du futur parc
régional de la Riviére au Sau-
mon et demandes de subvention
pour installer une premiére phase
d*équipements récréatifs en 2012
< trongon de la piste cyclable, aire
de pique-nique, stationnement,
belvédére, acquisition d'un ter-
rain stratégiquement situé juste

plus de détails sur le CLD, www.
cldhsf.com. Le site internet dédié
4 la rétention et I'attraction de
population est le www.haut-saint-
francois.q.ca. Le CLD est égale-
ment responsable de la gestion du
pacte rural, et donc de I"animation
et la mobilisation du milieu. Cela
se traduit entre autres par la réali-
sation de plans locaux de dévelop-
pement. Pour plus de détails sur le

1"Oceupation du territoire : WWiw.
mamrot.gouv.qe.ca. Si vous avez
des idées a nous soumettre, http://
avenirhsf.wordpress.com

Si vous avez des questions ou
des commentaires concernant
cette présentation trés résu-
mée et sans doute pas toujours
bien vulgarisée, n’hésitez pas a
contacter Nicole Robert, préfet
ou Dominic Provost, Directeur
général de la MRC au (819)
560-8400, respectivement poste
2106 et 2103,

24 Fevirer 2012
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Coopérative € Habitation de pudswell

parle comité provisoire

¢ nombreu* petits villages S¢ 3500 par les usagers et fe reste, SOit 15% Des démarches ont ég
prennent en main et pourquoi pas provient du milieu prises aupres, des organismes a
jrési ‘&conomique et $0C] e Cent:

Jocal de Déve\oppemem‘ 1a Municipa\hé
régionale de Comté (pacte rural territo-
ria)), le CRE (fonds de déve\oppcnwm
régional) de méme que les députés du
comté-

soire et déja pres de 60% de c& montant,

soit 25,0008, & aé confirmé. L& conseil

municipals unanime ur ¢ projet, @

accepté de verser 90,0008 pour 1implan-

(ation de Timmeuble- De plus. 1e conseil En parallle avee C€eS rencontres, une

a également accepté & accorder un crédit  vaste campagne de sollicitation sera
0t i s de la popV! ation

jour en 2012, si les autorisations sont
confirmées-

1 s'agit d’une construction de vingt 1oge”
ments Pour personnes agées autonomes:
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servira ¢galement & mousser Pesprit de
ns 1a

solidarité et Qunité da mm\ic'\pa\‘n& 80.‘00054 Ce montant devra
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Travaux de restauration extérieure pour residences

par Pierre HEBERT

es propriétaires dési-
reux de refaire une
beauté & leur Tési-

des recommandations pour la  pour des travaux de 150008
restauration de 1a résidence. 2 24999 § et un {roisi¢me

F 1 H Prix ‘Tnontant de 2 000 $ pour des
e |ers e Consu a ‘on gra u‘ Un jury déterminera les sravaux de 5 0005214995
gagnants au début 2013. Des En offrant ces priX, le CLD
prix en argent seront remis du Haut-Sa'mt-anqois Sou-
ordre esthétique, technidue didature au CLD et jusqu'as \aire recevra gratuitement 13 2uX meilleures réalisations: haite encourager les proprié-
ou fonctionnel. En fonction 31 décembre pour terminer visitsd‘\marchiwcte-conseil, Cest-a-dire 10 000 § pour {aires & effectuer des travauX
des projets du propriétaire, les travaux. Si leur candida-  David Leslie, qui effectuera, des travaux de 25000 $ et de restauration EXIETICUIE SUL =
I"architecte va trouver avec ture est acceptée, 1 proprié- cnaccordavec\eumnrimim T

dence extérieure auront la

Got, agentedla
fes gens a s'inscrire.

chance de bénéficier d'une
consultation gratuite avee un
architecte lors des soirées du
27 et 28 mars prochains quise
dérouleront respectivemem a
1’Hotel de ville de Dudswell
ct de Cookshire-Eaton-
Lrinitiative offerte par ie
CLD duHaut-S: aint-Frangois
*inscrit dans le cadre du
concours «Mon pammoine,
jlen prends sointy.

Lise Got, agente ala
rurbanisation au CLD, men-
tionne que les rencontres
avec "architecte serontd’une
durée de 30 minutes- On pré-
voit accueillir un maximurm
de cing personnes au cours
de la soirée qui s’amorcerd
3 18 h 30. Les personnes
désireuses de participer auX
rencontres devront préalable-
ment s inscrire €n composant
le 819 560-8500.

Afin de maximiser 12
période limitée avec Parchi-
tecte, il est suggéré de s¢
préparer en réfléchissant &
Pavance aux questions. Les
interrogations peuvent &tre

03 mai 2011 au 31 octobre 012

Julie Pomerleau, agente de développement cufturel, et Li
rurbanisation, présentaient fierement ['affid
du concours fors de son lancement Fannée derniére etinvite:

1ui les solutions les plus af
propriées 4 sa résidenct
selon son architecture, letyp
de construction €t le budgt
disponible. Lors delaconsul
tation, il sera nécessaire qu
le propriétaire améne aves |
{ui des photos de sarésidenct
ainsi que des plans ou des
croquis, 8” il en posséde.
Concours
Rappelons que Te concours
«Mon pan-imoine;j‘ enprends
soiniy est toujours e vigueur
et il se terminerd le 31 dé-
cembre prochain. Linitiative
permet aux propri¢taires de
maisons antérieures a l'an-
née 1950 de bénéficier des
conseils gratuits d*un archi-
tecte et de courit la chance
de gagner des prix en argent.
Mme Got souligne quiln’est
pas nécessaire d’étre inserit
au concours pour ‘bénéficier
des ateliers gratuits.
Mentionnons qué les per-
sonnes désireuses de partici-
per au concours ont jusqu’au
31 octobre pour soumettre
. feur bulletin de mise en can-

Restaurer sa maison ancienne...

Reconnaltre (&S caractéristiques
architecturales Je sa résidence...

Choisir les bons matéq'\éux.v.

\WJM’WB

DE NOUYEAUX HORZONS

Informations: www.haut-saint-trancois.qc.ca

§19560-8500

vivreicihsfoc.ca
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Coopérative de solidarité Monts et Vallee de La Patrie
On s'approche de la construction

par Jean-Claude VEZINA

itude au pied du mont

Mégantic, la future

résidence pour per-
sonnes agées de 75 ans et
plus, autonomes ou en légére
perte d’autonomie, semble
profiter du bon alignement
des astres pour voir le jour.
Le projet de construction
estimé a 3,4 MS serait prévu
pour juillet 2013.

Le projet semble attendu
de la part des résidents des 5
municipalités participantes.
Devant un parterre de plus
de 75 personnes, prove-
nant de Chartierville, Notre-
Dame-des-Bois, Hampden,
Scotstown et La Patrie,
Jacques Blais, maire de
La Patrie, était heureux de
présenter le projet de rési-
dences. «Je trouve que ¢a va
bien, se réjouissait M. Blais,
le terrain est déja la».

Les premiers locataires
devraient s’installer en juil-
let 2013. «Nous attendons
seulement la permission de
la Société d’habitation du
Québee (SHQ) pour aller
plus loin, et commencer a
construirey, ajoute le maire
qui a su réunir autour de
lui 4 autres villages pour
donner plus d’ampleur au
projet de coopération soli-
daire. Représentant quelque
3000 personnes, la réunion
des municipalités a facilité
I’obtention des subventions
nécessaires 4 la réalisation

Plusieurs partipants  lasoirée dinformation voulaient voir
de prés les plans de la future coopérative dhabitation pour
personnes ainées,

d’une construction dont les
coiits sont estimés 4 3,4 MS.

Gédéon Verreault, chargé
de projet pour la Fédération
des coopératives d’habi-
tation-de I'Estrie (FCHE),
présente les denieres infor-
mations concernant la rési-
dence. Les 20 appartements
se diviseront en loyers de
3 % pieces et de 4 . Cui-
sinette, salon, chambre a
coucher, garde-robe et salle
d’eau aménagée avec bouton
d’appel en cas d’urgence
amélioreront le confort des
résidents. Seuls les 4 %
sont congus pour recevoir le
combiné laveuse-sécheuse.
Les autres locataires pour-
ront ufiliser la buanderie de

I’établissement.

La résidence sera équi-
pée d’une cafétéria. Le coiit
des repas chauds du midi et
du soir, planifiés pour étre
servis  heure fixe, s’ajoute.
Le petit-déjeuner aussi, mais
sans la contrainte d’horaire.
Lacces a tous les loyers au
moyen de fauteuil roulant,
le systeme de protection des
incendies, I’entrée controlée,
le stationnement et ainsi de
suite s"additionnent a ce qui
est inclus dans le forfait.
D’autres avantages, payants
ceux-1a, tels I'entretien heb-
domadaire des appartements,
I'accompagnement des ainés
et autres, seront accessibles.

Le CLSC de I’endroit

maintiendra ses soins 2 laré-
sidence. Pour sa part, Colette
Lamy, de I’ Aide domestique,
rappelle que les services qui
sont offerts pour Ie maintien

| a domicile continueront

d’exister. Le programme de
subventions accordées pour
les personnes  faible revenu
et qui peut atteindre 30 % de
la facture se poursuivra.

Le modele de gestion de
type coopératif a facilité
grandement la réalisation
du projet, rappelle le maire
Blais. Comme dans toutes
les coopératives, les uti-
lisateurs acquerront une
part sociale et participeront
aux décisions. Les régle-
ments généraux, qui seront
aadopter aux premiers jours
de I"ouverture des loyers,
permettront la participation
de membres de soutien. Le
conseil d’administration €lu
par les résidents se char-
gera de former des ateliers
comme celui des loisirs, de
Ientretien, etc. Ces derniers
constitueront un fonds de
réserve pour s’assurer du
financement suffisant pour
des réparations futures.

Outre I’hypotheque et
les subventions annoncées
pour financer I"édification de
I'immeuble, le «miliews doit
trouver 375 000 $. Déja, le
comité provisoire a requ la
confirmation de contribution

de I'ordre de 294 000 8. La |

municipalité de La Patrie
investit 150 000 $. Les autres
villages se sont engagés a
verser plus de 53 000 $. Le
programme du Pacte territo-
rial y va d’une participation
de 25000 8, Ie CLD, pro-
gramme d’économie sociale,
16 000 S, la Coopérative
de La Patrie, 15 000 $ et la
Société canadienne d’habita-
tion et de logement, 5 000 S.
Le 81 000 § manquant sera
comblé par un apport du
Conseil régional des élus de
I’Estrie (CREE) qui ajoutera
35000 § a la cagnotte. Les
Lions et les Chevaliers de
Colomb ont entrepris une
vente de billets 144 $ dont
Pobjectifest fixé2 25 000 S.
Enfin, le maire Jacques Blais
donne une partie du terrain

sur lequel sera bétie la rési-
dence. «Le financement du
projet est presque complety,
lance fiérement M. Blais.

«Cette fois, c’est la
bonney, s’exclame Héléne
Prévost, qui représente
Notre-Dame-des-Bois.
Judicieuse- ment, elle fait
Temarquer que, puisque le
projet touche deux MRC, la
participation du CREE en a
¢t d’autant augmentée.

M. Blais se réjouissait de
la réponse de la population.
11 a insisté pour souligner
le travail des membres du
comité, tous bénévoles, qui
ont travaillé d’arrache-pied
pour en arriver a cette étape.
«C’était un comité vivant et

déterminéy, I'a-t-il décrit.

!
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Du 3 mai 2011 au 31 octobre 2012
Restaurez votre
residence beneficiez
gratuitement des
consells d un architecte

et courez la chance de
gagner un prix de

Restaurer sa maison ancienne...

Reconnaitre les caractéristiques
architecturales de sa résidence...

Choisir les bons matériaux,., [ e e S

Mw‘/‘ 5 ..,... ..........................

P ROUVEAUX HORIZONS

informations; www.haut-saint-francois.qc.ca |
vivreicidhsiqc.ca 819560-8500

L’Evénement
Scotstown-Hampden

Avril 2012
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Journal Le Haut-Saint-Francois. 25 avril 2012

14 eqLon au COncours yuevecuols en entrepreneuriat

Trois lauréats du Haut-Saint-Francois en lice

détermination et le courage,
tout soit possible en Estrien,
écrit la jeune entrepreneure.
Francois Gosselin démarre
son entreprise Moulures et
boiseries distinctives inc. Il a

par Jean-Claude VEZINA ! choisi ce nom pour décrire le
Tois entreprises du Frangois Gosselin, deMoulures ~ Centrelocal de développement ¢t Sarah Hui d’exploiter une ¢a ne fait pas longtemps qu'on  genre d’activités dans lequel
Haut-Saint-Frangois et boiseries distinctives inc., (CLD),duCarrefourjeunesse- ferme oul I’harmonie deymt acommencéy. il se 1ance. M. Gosselin se
ont été choisies pour d’Ascot Comner, a remporté  emploi (CJE), de la Société régner, le couple s’est ins-  Marie Cosquer propose dans la restauration
G larégionlors dela la palme dans la catégorie d’aide au développement de  tallé avec leurs enfants dans le cyberapprentissage, pour  de maisons ancestrales en
finale régionale du Concours  Exploitation, transformation ~la collectivité (SADC) et de  Newport pour poursuivre leur - nous «former plus vite, juste 8 - proposant de reproduire par-
québécois en entrepreneuriat, €t production. Enfin, dans Ia  la Commission scolaire des ~ quéte de produire des aliments temps et juste assez», sur tous  faitement les moulures tant
qui se tiendra a Sherbrooke le ~ catégorie commerce, Sarah (CSHC),aana- selon la philosophie qui leur les sujets possibles comme intérieures qu’extérieures et
2 mai prochain. Dans la caté- Hui et Gert Janssens de la lysé leur plan d’affaires. Les est chére, celle d’agriculture mailriser un logiciel, former  les portes d’époque. «Cest
gorie Service aux entreprises, Ferme d’Orée ont convaincu  candidats se sont par la suite ~ environnementale, ou famille,  des employés pour les rendre  du sur mesure que je faisy,
Marie Cosquer, de Formation I jury formé d’organismes du  présentés pour une entrevue nafure et communauté for- aptes 4 utiliser une nouvelle explique-t-il. L'ébéniste, qui a
Chronos, installée  Cookshire-  Haut-Saint-Frangois. devant Je comité de sélection.  ment un tout. Beeuf, agneau, machine, etc. Une pignon surruesur laroute 112,
Eaton, s’est distinguée. Ce dernier, composé du  Nédurévede GertJanssens  porc, poulet sur paturage, la-  vécue dans le confort de son & Ascot Comer, produit aussi
pin, miel et ceufs, on peut se  foyertouten étanten lienavec ~ d’antresaccessoires de finition,
les procurer directement & la  d’autres qui suivent la méme plus standards celles-1a. Sa
14 e maison ou en les comman- fonnauon' Ce concept pour  machineries adapte facilement
4 dant & I"avance. Ces aliments apprentissagesres- pour répondre aux besoins de
Z N OS L U RE ATS se trouvent aussi dans les en-  semble a a une vraie classe. Par  n’importe quelle clientéle.

treprises qui vendent des bleus le biais d’Intemet, on écoute  Les trois entrepreneurs de
des Ienseig: on intervient la MRC qui ont été sélection-
LOCAUX type Agriculture soutenue par et on pose des quesnons en nés se préparent & franchir
la communauté (ASC). «Jesuis  tempsréel. «Ceprixreprésente le 2 mai prochain, I'étape de
trés content de ce concours, pour Formation Chronos [...] 1la sélection régionale qui les
commente M. Janssens, ¢a va  que nous sommes capables de  propulsera, le cas échéant, au

nous aider beaucoup, parceque  gagner, qu’avec la passion, la  niveau provincial.

Catégorie Service aux entreprises

Marie Cosquer pour Formation Chronos & Cookshire-Eaton

Catégorie Exploitation, transformation et production

Frangois Gosselin pour Moulures et boiseriés
distinctives inc. a Ascot Corner

Catégorie Commerce

Sarah Hui et Gert Janssens pour Ferme d’Orée a NeWport

AT SANT-FRANOE

CONCOURS QUEBECOIS EN
ENTREPRENEURIAT

Centre local de développement du Haut-Saint-Francois

Services de proximité

D ans les prochains mois, je vous
proposc une séric d'articles
portant sur différents sujets touchant
les enjeux locaux des municipalités
rurales. Nous aborderons ensemble
les thémes du développement local,
de la mobilisation citoyenne, des
services de proximité, etc. Ces courts
textes me permettront de vous
présenter les défis, mais surtout
le potentiel de développement des
milicux ruraux.

Pour le premier article, je vous
présente une réflexion sur les servi-
ces de proximité et Pachat local.
Bonne lecture!

Les services de proximité

Depuis déja plusicurs années, les
milicux ruraux sont appelés a relever
de nombreux défis. De ces défis, il y
en a un qui retient plus particulie-
rement D'attention, soit celui du
maintien des services de proximité.
La présence des services tels que : le
dépanneur, la station d’essence, le
comptoir postal, la caisse Desjardins
joue un réle trés important dans
I'économie locale et pour la qualité
de vie des citoyens.

Lorsque vous privilégicz 1'achat
local, vous ne faites pas qu’encoura-
ger le commergant de votre village,
vous consolidez le tissu social du
milicu, vous préservez les facteurs
d’attrait et de rétention de la popula-
tion, vous contribuez & la vitalité
i (qui passe,
par la création d’emplois) en plus de
créer un milieu attractif. L’achat
local et le mainticn des services de
proximité ont également un impact
sur le volet social, culturel et
communautaire, vital a la vie collec-

HAUT-SAINT-FRANGOIS

Sonia Tremblay, agente de développement rural

tive. Ces espaces publics deviennent,
avec les années, des licux de
rencontres, d’échanges et de diffu-
sion,

On a vu fermer, au cours des dernié-
res années, des services de proximité
dans nos milicux ruraux. Pour une
municipalité rurale, la perte de ces
services d'usage courant a des
impacts dans la communauté ainsi
que des répercussions sur la vitalité
et le dynamisme économique et
social du milieu.

Pour redonner de la vitalité a leur
village, des citoyens se sont mobili-
sés et voici le résultat de ce travail
collectif.

La coopérative de solidarité

du Grand-Bois

D'une volonté citoyenne ferme
d’avoir une vie de village plus
vivante et d’encourager I'implica-
tion de tous dans la réalisation d’un
projet collectif, est née la coopérati-
ve du Grand-Bois, a Saint-Etienne-
de-Bolton. La coopérative a ouvert
ses portes en 2011 et offre, depuis,
les services suivants : un coin dépan-
neur, un bureau de poste, un coin
bibliothéque, un bistro ainsi qu'une
salle de rencontres.

La coopérative de solidarité
Tmpact de Saint-Romain

Suite au résultat d’un sondage
envoyé aux citoyens, la coopérative
Impact Saint-Romain a été créée. Un
an plus tard, soit & Pautomne 2010,
les citoyens avaient accés a un
dépanneur, & un poste d’essence et a
un éventail de produits locaux. Les
citoyens de la petite municipalité
de Saint-Romain se sont organisés

autour d'un projet rassembleur et en
ont fait ressortir la force d’un milicu.

11 est intéressant de constater que les
citoyens ont le pouvoir d’agir, ¢’est-
a-dire d’avoir un impact concret
sur le développement et la vitalité
de leur communauté. Les citoyens
deviennent alors des agents de
changement et des acteurs de déve-
loppement.

Votre apport est, actuellement,
d’encourager vos marchands et
commergants en achetant chez eux
ot d’cncourager vos amis ¢t vOs
voisins & faire de méme.

Cela pourrait, en bout de ligne, fairc
toute la différence. R
Changement d'adresse
Informations dans le NET
www.demenageur.ca

Canadi

Un lien rapide pour informer
de fagon sécurisée les principaux |
ministéres ct organismes : |
Www.gouv.qe.ca/citoyens i

‘ Québecia

|- Directeur général des élections
du Québec;
‘ Ministére de I'Emploi
ct de la Solidarité;
- Ministére du Revenu du Québec;
\ - Régie de I'assurance maladie
du Québec;
- Régie des rentes du Québec;
- Société de I'assurance automobi-
le du Québec.

24 avril 2012

Le Reflet du canton de Lingwick
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Rurbanisation et diversification
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Soutien au travail autonome

o 7

ENTREPRISES DANS NOTRE REG
A vatrne serucce !

-

oN

A ASCOT CORNER

» MOULURES ET BOISERIES DISTINCTIVES

Moulures et boiseries distinctives est une entreprise qui se spécialise dans la fabrication
de moulures, boiseries et portes intérieures sur mesure. Que ce soit pour une réplique
d’une moulure ancestrale ou J>our conserver le cachet d'origine de votre demeure en

gardanlun modele de porte déja en place, cette entreprise est en mesure de répondre MOULLRES £ BOMERES
Vos attentes. Elle posséde également une gamme de moulures standards & sa salle | DISTINCTIVES

d’exposition. Que vous soyez iste, décorateur ou bricoleur, vous étes les bienvenus!
W Francois Gosselin

4951, Route 112 « Tél. : 819 791-7757 « Téléc. : 819 791-7716
Courriel : moulures.b.d@videotron.ca

A BURY

> ANIMATION DES CANTONS

N lle entr de fais 18 enfants du Haut-Saint-Franois dans
& itaire. Ch i ique, soccer et autres activités

/\

‘Ei Formation Chronod

sportives sont au rendez-vous. En plus, il est possible de louer des jeux gonflables pour toutes
sortes d’occasions. Animation des Cantons, toujours en action!

M Johanie Vachon-Valliéres
Tél. : 819 872-1050 » Courriel : animationdescantons@hotmail.ca

A COOKSHIRE-EATON

» FORMATION CHRONOS
WT Chronos est 'unique entreprise spécialisée en awmmég\:u:l

A o P

4 commercialiser et 'objectif du diient, elle utilise des

le biais dt 3 tion-chi

W Marie Cosquer
Tél. : 819 875-5483 « Site Internet : www.formation-chronos.com

A DUDSWELL 7

P> LA CORNE D'OR

La Corne d'Or est un commerce de produits alimentaires préparés, soit du prét-a-servir, situé

 Marbleton. Ouvert de 9 h & 22 h 30, du mardi au dimanche, on y fait la vente de tourtiéres,

&am mexicains et patés au poulet, ainsi que des tartes aux fruits divers. Tous les produits sont
briqués maison avec la viande de la ferme its fruits vi d

Vous y retrouverez aussi des plats cuisinés tels pizzas et frites, ainsi que quelques plats du jour

tels que soupe, lasagne, sauce spaghetti et plus encore, dans un proche avenir!

M Mireille Naferville
139, Route 112 Est, Marbleton = TéL. : 819 887-1003

A JOHNVILLE %

» LIMAGINARIOM

Formée de femmes I inariom est une eprise qui offre des services de

production et montage vidéo (clés en main). Elle s'adresse principalement aux ises et

institutions qui désirent concevoir des vidéos publicitaires originales, de présentation ou de
, par différents outils promotionnels et plus encore.

« Venez vous démarquer et aidez-nous a vous aider a participer a votre succés! »

W Natacha Lévesque
177, route 251, app. 3 = Tél. : 819 943-5151 ou 819 837-0287
Courriel : info@limaginariom.ca « Site Internet : www.limaginariom.ca

A WEEDON 2

> LE COUREUR RIGOLO

Le Coureur Rigolo est un service de garde pour animaux de compagnie. L'entreprise est située
2u 1143, 2¢ Rang Sud a Weedon. Si vous planifiez un voyage ou une activité extérieure, confiez
leur la garde de votre animal de compagnie quel qu'il soit, petit ou gros, en pension, dans un
environnement sain et sécuritaire ou & votre domicile, selon vos besoins. Réservez une place
3 votre animal de compagnie et vous partirez sans souci.

M Richard Tanguay
1143, 2¢ Rang Sud = Tél. : 819 432-4881

> CONSTRUCTION JEROME GAGNE

Construction Jéréme Gagné offre un service d'entrepreneur général et accompagne tous vos
projets de ion. Cette prise est formée limat et initiée aux normes LEED, en
plus d'étre membre du Conseil du batiment durable du Canada. Choisir les bons matériaux
et travailler avec les techniques les plus écoénergétiques, afin de rendre chaque composante

Pasnnanannus

A

de votre habitation Jalus performance, sont leurs priorités et s'inscrivent dans la philosophie

de développement durable.

W Jérome Gagné TEreme Gw
Tél. : 819 345-3615

C. O

o ‘Québec mm

Ces entreprises ont recu I'appui de la mesure SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME (STA) versée par le
Centre local d’'emploi (CLE) et administrée par le Centre local de développement (CLD) du Haut-Saint-Fran-
cois. Le CLD vous soutient par des services-conseils professionnels judicieux et une aide financiére adaptée.

61, rue Laurier « East Angus * TéL: 819 560-8500 » Téléc.: 819 560-8511 » conseil.cld@hsfqc.ca

LE HAUT-SAINT-FRANCOIS + 9 mai 2012 « PAGE 9
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La Tribune, 9 mai 2012

HABITATIONS POUR PERSONNES AGEES

La Patrie aura enfin sa coopérative

FRANCOIS GOUGEON

francois. qe.ca

LA PATRIE — Souhaité depuis
40 ans, mais avec au moins trois
échecs, le projet de coopérative
d’habitation pour personnes
agées a La Patrie verra enfin le
jour. Normalement, I'immeuble
de 20 unités devrait étre inau-
gureé en juillet 2013.

« Avec un investissement de
2,4 miilions $, c'est un projet
majeur pour La Patrie. Surtout,
¢a varépondre a un réel besoin
et éviter de déraciner nos
ainés qui ont passé leur vie
au village », se réjouit le maire
Jacques Blais, principal insti-
gateurdelamlsesnrpxeddela
Coope:anve Monts et Vallée. Il
signale qu'en général, les gens
&gés qui quittent-leur maison
de La Patrie vont s’installer a
Sherbrooke et pour certains, le
déracinement est tel que leur
santé se détériore rapidement.

Avec une population de 800
ames, La Patrie rejoint ainsi la
municipalité précurseure de
Racine en matiere d’habita-

_tion coopérative, qui a donné
le ton a d’'autres, dont Ham-
Nord. « Notre projet est jus-
tement semblable a celui de
Ham-Nord, qui a été inauguré
T'automne dernier », précise M.
Blais. Les logements, équipés
de cuisine, soit 16 d'une cham-
bre a coucher et quatre de deux
chambres a coucher, sont desti-
nés aux personnes de 75 ans et

phsouangensenlégétepene
d'autonomie.

LemauedeLaPatne quia
déniché un magnifique terrain
de prés de 100 000 pieds car-
1és sur la rue Principale Nord
offrant une vue splendide vers
le mont Mégantic, a félicité le
milieu et les munici envi-
ronnantes pour leur contribution
financiére. « La Sociétéd’habita-
tion du Québec (SHQ) contribue

la moitié, soit 1,2 million $.
Ily a un prét hypcthecaue de
825 000 $ et le milieu doit par-
ticiper pour un montant de
375 000 $. Déja, on a recueilli
347 000 $. Ce qu'il reste, c'est
l'autorisation de la SHQ pou.r

, Johanne
vennalaﬁndemm Apxésles
autres étapes, comme les plans
et devis, demandes de soumis-
sions et autres, on espére lancer
la construction apres les Fétes
pour que ce soit complété en
juillet 2013 », rajoute Jacques
Blais.

Sa détermination, comme on
Y'a connu alors qu'il dirigeait
I'UPA de I'Estrie, lui a valu
d’obtenir I'accord et la contri-
bution des municipalités de
Chartierville, de Notre-Dame-
des-Bois et de Hampden, qui
vont verser respectivement
10 000 $, 25 000 $ et 18 000 $,
alors que La Patrie y va pour
150 000 $. « Notre situation
financiére est bonne et la muni-
cipalité peut se le permettre.

-.[cuez NOws47

LA TRIBUNE, FRANCOIS GOUGEON

Aﬂmﬁgmdumhlaqmﬂau,hmamenﬁnsamp«md'ham pour les ainés,

dont il montre ici I

esqui
plexe de 20 unités, au coit de 2,4 millions $.

D'ailleurs, on fait ¢a pour notre
monde », indique M. Blais, sou-
lignant que Scotstown est aussi
partie prenante du projet mais
n'a pas prévu contribuer a ce
res sont la Caisse ire des
Hauts-Boisés (30 000 $), la MRC
(25 000 $), le CLD (16 000 $), la
CRE (35 000 $), la Coopérative
La Patrie (15 000 $) et la SCHL,
pour 5000 $. Jacques Blais n'est
pas inquiet que les sommes qui

isse, au centre du terrain offrant une vue spl

di énagé le com-

restent a recueillir le soient sans
trop de difficulté.

A la Fédération des coopé-
ratives d'habitation de I'Estrie,
le chargé de projets, Gédéon
Verreault, trouve particuliére-
ment innovateur le projet de La
Patrie. « La partie intéressante
c’est justement la mobilisation
du milieu. Mais ce qui est uni-
que, c'est de voir des munici-
palités autour s’y joindre et

ibuer financiérement », a

noté M. Verreault.

La Patrie vient donc de rajou-
ter son nom a la quarantaine
de coopératives de cette fédé-
ration, pour un total de 1400
logements et qui a le vent dans
les voiles, avec d’autres projets
de 40 millions $ sur quatre ans,

pour rajouter 400 logements
en Estrie. Parmi eux, on parle
de Saint-Frangois-Xavier-de-
Brompton, de Dudswell, d'East
Angus et un ajout a Stanstead.

Révons Scotstown
Remue-méninges pour reorlenter les destmees de la Ville

par Jean-Claude VEZINA

onvoqués a «Ré-
% ver Scostown»,
une cinquantaine

de résidants se sont pré-
sentés pour une journée de
réflexion. «Vers quoi vou-
lons-nous aller, quelles sont
nos forces, nos faiblesses,
comment renforcer le sen-
timent d’appartenance
chez les Scotstownoises et
Scotstownois», telles ont été
quelques-unes des questions
sur lesquelles les citoyens ont
eu 4 réfiéchir, derniérement.

Chantal Ouellet, dont I'ex-
périence au conseil municipal
se mesure en décennie tant
a titre de conseillére que

de mairesse, avait préparé
un ordre du jour serré pour
cerner la problématique parti-
culiére de la Ville eten arriver

avec des solutions tangiblesa |

réaliser rapidement.

Les ateliers ont été menés
de main de maitre. Il a été
convenu de mettre I’emphase
sur son image extérieure,
la présenter plus soignée,
donner d’elle, sur toutes les
plateformes, une meilleure
apparence, lui définir un logo
significatif qui la montre
unique parmi les autres & tra-
vers le Québec. Le leitmotiv,
«Par nous et pour nousy, ré-
sume ’esprit dans lequel les

gens travailleront a redorer le
blason de ce hameau au grand
potentiel, reconnaissent, a
Punanimité, les participants.

‘rente, réunir-les chefs pour

véhiculer I'information aux
citadins pour les impliquer
dans les nouvelles destinées

Les attraits et les activités de la Ville, tout cela et plus
touristiques devront privilé- encore, a recu 1’aval des
gier attractivité d’une clien-  panélistes.

tele qui aura plaisir a revenir
visiter la région du mont
Mégantic, le tout, en collabo-
ration avec les municipalités
«périmontméganticoises»,
rapporte la mairesse.

Le panel a identifié
comme facteur positif, pour
la promotion de Scotstown,
la force du groupe. Susciter
la participation citoyenne,
vivre une politique transpa-

Journal Le Haut-Saint-Francois

23 mai 2012

Proner Pachat local pour
une plus grande variété de
services de la part des com-
mergants et développer le
travail autonome en encoura-
geant les petits entrepreneurs
retiennent 1’attention pour
en améliorer 1’économie.
Penser un café Internet avec
repas légers et salle d’expo-
sition fait partie des solutions
envisagées. D’autres projets
favorisant la rétention des
touristes en leur offrant une
plus large palette d’activités
s’ajoutaient aux éléments
que proposaient les citoyens.

Chantal Ouellet, mairesse de
Scotstown, est satisfaite de la
participation de la population
lors de la récente journée de
réflexion.

L’exemple de la restauration
de la chapelle St-Andrew an-
nonce déja ces changements
souhaités par les panélistes,
rappelle Mme Ouellet.

«Restent certains services
dont il faudra s’occuper parti-
culiérement», conclut la mai-
resse, la question des écoles,
entre autres. Les parents
s’occupent de leurs affaires
en vue d’obtenir le meilleur
pour leurs enfants.

«C’est la force du groupe:
élus, citadins et profession-
nels du développement, qui
peut faire la différence quand
on parle de vitalit¢ des mi- 4
lieux», de dire Jerry Espada, ™
agent rural au Centre local
de développement du Haut-
Saint-Frangois, saluant ainsi
la réflexion entreprise par la
municipalité de Scotstown.
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dité en Daniel

F:échm chmyoﬁemsemeenauveangeme
mpusms«desoummdehﬁgomw
mlméfmshbm&sdmdﬂu
pour se rendre &

2 pratiquer toutes sortes de
mnommnmqmlqu\mqmmse\dcumeouple
de personnes dgées qui négligent d’effectuer de menues

réparations dans leur demeure, au risque de la voir se

Pour éviter cette dégradation de la propriété et pour venir
en aide  ces gens, I"entrepreneur propose un contrat de
8 h pour un an, pour emwntgmmdesavmepw
225 $/an. Ce forfait inclut les trois déplacements. Il se
mdchalechcntpwreﬂ‘ecnusomhlégusmw

“Daniel ?fze’chette innove en zégion

ruieporase AN S€TVICE de 8 h par an pour travaux d entretien

d&hmerupudmdesavalm avance M. Fréchette. *

aux Etats-Unis, M. Fréchette revient s’installer 4 Bury
ot il répare la maison et les dépendances attenantes de
sasg\mds—paren&lempsaymhtmuvmle

plancher
p hdmd’mﬁmmlgxémﬂpasévhpm*h
suit une formation en charpenteric-menuiseri =‘vne|i

mhmﬂudehn@-m.

soitd’él
sowwdehpdwsel«sdclap&lodedevmm
L’¢lagage d’arbre et le déneigement s’ajoutent a la
diversité des tiches qu'il peut accomplir.

* Dunie Frschete, s wm

PEe—

mnm
1819 238-3820

D Cell
| Taavaux sestoenmets o 1ovs comes Tl £ 819 872-1002

Daniel
qu'il a rénovée.

Pour I'exemple, une réparation sur un mur de gypse peut
lui prendre une heure. Ce temps sera soustrait au contrat. Plus
tard, un cadre de fenétre laisse passer I'eau. Il effectuera peut-
étre en deux heures le colmatage de la fuite. Et ainsi de suite
poueege:ndcpenmmées,,mu’éépmmemd&hnm
payées. Fortd’unel

Soutien au travail autonome

Journal Le Haut-Saint-Francois
20 juin 2012
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Centre Local de Développement

par Dominic Provost

info.cld@hsfqe.ca
HAUT-SAINT-FRANGOIS

T socioéconamique

COMMUNIQUE

RURBANISATION ET DIVERSIFICATION :

PLUS QUE JAMAIS LES BONNES CIBLES; LE CLD S’Y
CONSACRE AVEC DE NOMBREUX PROJETS REALI-
SES ET A VENIR QUI TRANSFORMENT DEJA
NOTRE ATTRACTIVITE ET NOTRE ECONOMIE

Z_'ast Angus, le 25 avril 2012. - Le Centre local de dé-
veloppement (CLD)du Haut-Saint-Frangois a présenté,
lors de son assemblée générale, son rapport annuel 2011. En
ce qui a trait aux projets collectifs, leur envergure, donc leur
éventuel impact sur notre développemient local, fait en sorte
que plusieurs d’entre eux sont en cours de réalisation et cer-
tains sont terminés.

Dans le cadre de I’axe 1 du Plan d’action local pour I’écono-
mie et I’emploi, qui vise a attirer de nouveaux résidents dans
notre Municipalité régionale de comté (MRC), c’est la cam-
pagne «Gagnez le Haut-Saint-Frangois » qui a le plus
retenu 1'attention. En effet, plus de 750 participants se sont
inscrits a cette promotion. Selon la présidente du CLD,
madame Nicole Robert, «il est certain que de tels projets
contribuent a attirer ’attention sur notre offre domiciliaire;
ajouté aux efforts déployés par les municipalités elles-
mémes, cela a contribué a permettre au Haut-Saint-Frangois
de présenter, au dernier recensement, une augmentation de
2,3 % de notre population, la troisiéme plus forte croissance
en Estrie ».

Un autre concours « Mon patrimoine, j’en prends soin! » a
aussi permis de mettre en valeur le fort potentiel que repré-
sente notre région pour les amateurs de maisons ancestrales.
Les membres ont aussi pris connaissance des développe-
ments du Parc régional du marais des Scots; ajoutées au
développement du camping du Parc national du Mont*
Mégantic, ces infrastructures récréotouristiques permettront
d’améliorer la visibilité de cette partie de la MRC, tout en
ayant des retombées économiques intéressantes pour les
commerces et services de ces municipalités.

Concernant le développement industriel, le développement
du parc éco-industriel de Valoris va bon train et « ce projet
majeur sera un atout important pour le développement éco-
nomique de notre MRC » amentionné monsieur Domi-
nic Provost, directeur général du CLD; «la construction
prochaine d’un centre de tri, a la fine pointe de la technolo-
gie, permettra d’attirer d’autres entreprises intéressées par
la valorisation des mati¢res; le développement de cette nou-
velle économie verte va contribuer a la création d’emplois,
mais aussi au développement d’une expertise qui sera unique
en Estrie ».

61, rue Laurier, East Angus (Québec) JOB 1RO
Tél. : 819 560-8500 « Téléc. : 819 560-8511
www.cldhsf.com

o1 ]
ot Sl

éjf A7)
HantSaint-frangois

DE NOUVEAUX HORIZONS

Dans le secteur du service aux entreprises, I’équipe du CLD a
accompagné plus de 75 projets, dont 36 réalisés qui, ensem-
ble, ont généré des investissements de 3 083 000 $. On déno-
te qu'un nombre important de projets, soit vingt-deux,
provient du développement de la filiere des « travailleurs
autonomes ». Une majorité des promoteurs, ayant obtenu
I’accompagnement du CLD, ont démarré leur entreprise,
ce qui est tres prometteur. Autre élément intéressant, le CLD
du Haut-SaintFrangois continue, année aprés année, a soute-
nir des projets dans la grande majorité des 14 municipalités.
Deux nouvelles promotrices, soit madame Marie Cosquer de
« Formation Chronos » et madame Guylaine Simard de
« Ti-Ceeur et moi » sont venues présenter aux membres leurs
nouvelles entreprises, endémonfrant toute leur énergie,
leur expertise et leur appréciation des services regus par
I’équipe du CLD.

Finalement, le CLD du Haut-Saint-Frangois a aussi tenu a
reconnaitre la contribution importante et essentielle des gens
du milieu aux différents comités de 1’organisme. En effet,
plus de 35 personnes, en plus du personnel du CLD et du
conseil d’administration, siégent sur différents comités et
permettent a I’organisme de rester en contact étroit avec les
besoins des gens d’ici. D’ailleurs, la mise a jour du
plan d’action 2012 a été en partie inspirée de la consultation
des membres réalisée a I’automne. La force du groupe au
service de notre prospérité!

Nicole Robert
Présidente
Tél. : 819 560-8400, poste 2106

SOURCES :
A

Dominic Provost
Directeur général de la MRC et du CLD
Tél. : 819 560-8400, poste 2103

27- Le Papotin juin 2012
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Nouvelles et information......

News and Information

INVITATION A LA JOURNEE PATRIMONIALE
INVITATION TO HERITAGE DAY

ans le cadre des Festivités du 175¢ anniversaire de As one of the festivities planned for Bury's 175th
Bury, la Société ' histoire et du patrimoine de Bury, anniversary, the Bury His!

en collaboration avec le CLD du Haut St-Frangois et le Society, in collaboration with the CLD of the Haut-Saint-
Chemin des Cantons, organise une journée patrimoniale le  Frangois and the Chemin des Cantons is planning a Heritage
samedi § septembre prochain. L activité se tiendra de 9hal7 Day for Saturday, September §, from 9 a.m. until 5 p.m-
h

(orical and Heritage

A leur arrivés au Centre communautaire du manege
militaire de Bury, des groupes de 10 personnes

Upon arrival at the Armoury

Community Centre, groups
of ten participants will be

formed to tour 12 of Bury's
seront formés ancestral homes and buildings.
et visiteront 12 maisons et batiments ancestraux de Bury. At 11 am., Mr. Guy Laperriere and Mr. Jack Garneau
A 11 h, Messieurs Guy Laperriere et Jack Garneau  will speak.
dnnr{emnl une conférenciers. At lunch time, @ boxed lunch will be given 10 participants
A I'heure du diner, une boite 2 lunch sera offerte aux and volunteers.
participants et aux bénévoles. = The tours will continue in {he afternoon and at 4 p.m., an
En apres-midi, les visites se poursuivront el al6h,ily ecumenical celebration will be presided over by Abbot
aura une célébration ‘wcuménique présidée par 1abbé Donald Donald Thompson, parish priest of the Sherbrooke cathedral,
Thompson, curé de la Cathédrale de Slherbruokc, et la and Reverend Wanda Dillabough, minister of the Anglican
Révérende Wanda Dillabough, ministre & 1"Eglise Anglicanc. Church.

Surveillez la publicité concernant celte activité au cours Over the summer months,
de I'éé afin de connaitre

publicity concerning the cost
le cofit et I'endroit obl vOus procurer of tickets for Heritage Day and where t0 obtain them will be
les laissez-passer. available. Watch for i!
Nous espérons que vous participerez en grand nombre a We hope that many of you will participate in this pleasant
cette belle activité. activity!
La Société dhistoire et du patrimoine The Bury
Par : Andrée Audet, secrélaire

Historical and Heritage Society
Andrée Audet, secretary

Bury's IMAGE de Bury Juin 2012

Revue de presse

66



Rapport annuel 2012
AGA 2013

pssn i o > e B RS

CANTON DE LINGWICK

Plus d'histoire,
plus de panneaux

FRANCOIS GOUGEON ayant impliqué des bénévoles,
francois.gougeon@latribune.qc.ca dont des membres des différen-
tes communautés religieuses

SHERBROOKE -La municipalité etdes passionnés de Yhistoire
du Canton de Lingwick, dans de Lingwick.
le territoire du Haut-Saint- C’est I'historien André
Francois, vient de genrichirde Tessier qui a effectué les
Tinstallation de huit nouveaux recherches et la rédaction pour
panneaux d’ interprétation sur la plupart des attraits alors que
autant d'attraits historiques et lecomitéde réalisation du pro-
patrimoniaux uniques Scecoin jet a fait appel A une sommité
des Cantons-de-I'Est. des ponts couverts au Québec,
Les panneaux, dont le cir- Gérald Arbour, pour rédiger
‘cuit a été inauguré devant celle dupont couvert McVetty-
plusieurs invités conviés parla McKenzie, le deuxieme plus
municipalité et le Centre local long au Québec avec ses
= de développement (CLD)du 63 métres et assurément le
3. Haut-Saint-Francois, se retrou- plus beau des Cantons-de-
o yent devant des batiments et I'Est. En outre, -un bénévole,
S lieux patrimoniaux, comme Marcel Langlois, a traduit
5 les églises, les cimetieres otle les textes et c'est Tinfogra-
9 pont couvert érigé sur la riviere phiste Geneviéve Lussier, de
au Saumon, en 1893. Tingwick, qui a mis en forme
Pour 'agente de dévelop- les images®t les textes des

5 pement culturel du CLD de pannesux installés par la
& lendroit, Julie Pomerleau, ces | rmiricipalité.-

i

ORI A

llet 2012

rbrook:

. panneaux offriront plus d’auto- Tulie Pomerleau a précisé i USR ¢

@ nomie aux visiteurs grace a ¢ T'idée a pu voir le jour grace : TO FOURNIE: CLD DU HAUT-SAINT-FRANGOIS |

‘3 des informations claires et ajune contribution de 16 000$ Linauguration des nouveaux panneaux d’interprétation sur le | L
2 concises sur cette étape de 4ssumée par le ministere de Chemin des Cant du secteur de Linwick a eu lieu devant plu- | V¢

: proximité officielle du Chemin la Culture, des Communautés sieurs invités, dont l'agente de développement culturel du CLD du | g1
S Qes Cantons. C’est elle quia ot de la Condition féminine, la  Haut-Saint-Francois, Julie Pomerleau, et la préféte de la MRC et | av
accompagneé la municipalit¢é MRC du Haut-Saint-Francois présidente du CLD, Nicole Robert, que I'on voit ici devant la vieille | ce
e dans laréalisation de ceprojet: - et la municipalité de Lingwick. - GoliseChalmer; .. .- ooy :
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Journée patrimoniale a Bury

La Société d’histoire et du patri-
moine de Bury organise une Journée
patrimoniale le samedi 8 septembre,
de 9h00 a 17h00. L’invitation est
dédiée a I’ensemble de la population
etaux visiteursamoureux d’histoire et
de patrimoine. Cette charmante mu-
nicipalité, étape officielle du Chemin
des Cantons,abeaucoup de richesses
a faire découvrir aux visiteurs.

Au cours de cette journée, les par-
ticipants pourront visiter ’intérieur

Garneau, viendront tracer les grands
traits de I’histoire de Bury.
Lactivité, au cofit de 45$, com-
prend une boite a lunch par visiteur,
les conférences, les visites et un
cadeau-souvenir. Le Parc Memorial
pourra accueillir les dineurs par beau
temps pour le pique-nique, et, en cas
de pluie, le Centre communautaire
mangge militaire sera disponible.

Celles et ceux qui désirent partici-
peracette journée doiventréserveren
s’inscrivant par téléphone au numéro
819 560-8500 et faire parvenir le
paiement, parla poste ou en personne,
avant le 31 aoiit 2012, au Centre
local de développement (CLD) du
Haut-Saint-Francois, 61, rue Laurier,
East Angus (Québec) JOB 1RO.

de quelques malsongpatnmomales
de méme que plusieurs éghses de
confessions diverses, ainsi que des
batiments publics, tous datant de\
plus de cent ans. Avant le diner, deux
conférenciers, Guy Laperriere et Jack

Le village de Bury offre une visite
de ses nombreux batiments patri-
moniaux,tous plus que centenaires.

Journée patrimoniale a Bury

Une perle s'ajoute au

Chemin des Cantons

les
des Communications et de des Cantons de I'Est par
Jean-Claude VEZINA L= mm"’"“ Sie de Ld‘ngwlcl "':”3'.; m..‘fm p.m“m‘l n W la Condmon féminine, du ang:ophoé:;:n a:é:lm‘:ll::
'M“’mm“" blics. Des mnﬁ ‘i&?‘:v“':.“m rq;pelml' ChmmdusCmmml,Nwﬂl (s de l-«;mmwné ::&81& e
. ' premi jons  ne saurait tarder, vu I'impor- panneaux ’“’“‘“‘m foq i
i S oot Le _ nlation des prautens o fiviront plus d'autonomie _caracté
nise le 8 septembre %Rl iy ent.Ce tance qu'il revét pour les offriront pl e Suwyervill
B D ELE SRRRES Bl PROIEE mihrd
ok ximi o tion de meeting hal
el colonisaion du Haut- Des améts sont prévus S5 S350 & Chemin des de 16 000 § provenant du sur cet étape decwv:;:ls'f e e e
sq"m.“.mmes el f,f;": d;:f:’mm Cantonsy, On le qualific de ministére de la Culture, :;i Coemin ds Centos e
cs.
mma“*w“h;:‘ des visions = "Andre Tesser, historen, _par le biais de son muste
la J ‘Cantons ajoutc ~ certaines COmMUNAUES pro- Arbou, sommité en _ localisé dans I'Acade Y
Rm;:““e le canton de testantes surtout. Les dineurs ce qui concerne les ponts et son église. Ce e;:
isa décrit  seront invités 4 pique-niquer &u Québec, Marcel 2: m‘;::‘::““ ce:m
s - au Parc Memori {omgloi, pour I traduction ~ Economis territ
mmmmm@mzm’"@“ Lactivié coftera 45 $ & Genevieve Lusie, in, MRCéen, Coo on,
<t comprendsa un lunch par Sraphise do Lingwick, ont. 4 Faube
o les confé e articipé & la réalisation des 8 :.'mmu:t comme. hpoﬁe.
samedi et un cadeau-souvenir. 1 w"“" di qui d'entrée donnant
& ’g:dm d-,,?,f:;’,,“";';‘. gs;;;zusnsooms“:;: ;: iolnen Fimporance e errs boisées du HSF. Centre
81 aup K
plm"‘mmmm = MP"V“‘""B“S ic Pomerican, g les églim u différentes  pro’ enfint de Boston v‘;‘;::
m-lcgeButy Av:nxluwn développemm\ culnnvcl w Yob fg: b:““._ Ia pro e
ot Laperri¢re et Centre local de développe- m‘ ‘hesahwﬂ( . Dudswell o
‘!’:ck Gmsxz‘a'y présenteront  ment (CLD) du HSF ou en Mcv.ng’-rm e e reste, 'I“’“I"W -
S RockLapck Xiéme: au Québec. fournéen, ni Bury
o h-sw'::“deli; L v'“'““‘g"'s“"'“ he Le [c:.um wanmns e ses 175 ans Enfin, e
toire ct du pi
o plrience passionnante. 9 §72-3490. Do © """‘ habloael, "“'" ioalement sur I'apport des s
o o Und per MDA N S s G . S B onisation I'économie régional.

I:cux plus que centenaires!

‘Huit nouveaux panneaux ﬂeh—l-iuam

.

Joumnée patrimoniale a Bury
Venez visiter de nombreux batiments
qui ont traversé le temps!

samedi 8 septembre 2012
peshai7h

Inscription avant le 31 aofit 2012
819 560-8500

Société d’histoire
et du patrimoine de Bury

Heritage day in Bury
buildings!

Saturday, September 8%, 2012
from 9 a.m. to 5 p.m.

Registration before August 31,2012

819 560-8500

price:45 %
duding lunch box, confe

Induant la boite & lunch, les conf
les visites et un cadeau-souvenir

tours and souvenir

a0t 2012,
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La Coopérative de solidarité Monts et

Une autre étape

par Jean-Claude VEZINA

éterminé, le maire
Jacques Blais, de La
Patrie, annonce que

P’ouverture de la résidence
pour personnes de plus de
75 ans, aux prises avec de
faibles revenus ou en légére
perte d’autonomie, se fera
en juillet 2013. La Société
d’habitation du Québec
(SHQ) par la voix de Johanne
Gonthier, députée sortante du
comté de Mégantic, annonce
«qu’elle réserve 20 appar-
tements communautaires
dans le cadre du programme
AccésLogis Québecy.
Portant depuis tou] Poirier,
Lt

Vallée

franchie pour la résidence

nouveau batiment, construit
sur un seul étage, disposera
de 5 unités de 4 2 piéces et 15
autres de 3 %. Déja, quelque
70 couples ont manifesté leur
désir de s’y loger.

On y prévoit deux repas
3 la cafétéria, le petit-dé-
jeuner étant de Jeur ressort.

Nancy Lacroix, conseillére
de Chartierville et secré-

par le biais de subventions
attribuées dans le cadre du
Pacte rural, participent 2
la réalisation du projet de
construction. La campagne
de financement et la colla-

taire de I’org: entend
développer des liens avec le
CLSC et le Service d’aide
domestique, pour offrir des
services complémentaires.
Les deux MRC du Granit
¢t du Haut-Saint-Frangois,

de b par-
tenaires ont déja permis de
recueillir 375 000 S.
Heureux de Iévolution du
dossier, M. Blais concluait en
affirmant que «c’est 'une des
plus belles vues du Québecy.

les ainés dans son coeur,
la députée justifiait cette
décision gouvernementale en
décrivant ce dossier comme

porteur pour les dala
tés de La Patrie, Chartierville,
Hampden et Notre-Dame-

p VIRAGE ...
CONSTRUCTION

ENTREPRENEUR GENERAL

. an e

RESIDENTIEL COMMERCIAL

des-Bois. Scotstown n’est
pas en reste puisque la muni-
cipalité a signé une entente
de principe pour soutenir
les efforts des promoteurs.
11 permet «& nos ainés de
demeurer dans le milieu
auquel ils sont attachés»,
ajgy}aitl&me Gonthier. Elle
faisait justement remarquer
que toutes les fois qu’une
personne quitte son milieu,
toute la population y perd.

A partir de ce jour, la
Coopérative de solidarité
Monts et Vallée, maitre
d’cuvre de I’érection de
cette résidence, va soumettre
3 la SHQ les documents

SRS TRC.
o 12068 101
s 84 48

&

NASDAD O
BB 1S R 1060 HE
s Ha A

% A8

AGRICOLE

nécessaires a la poursuite du
projet et a sa réalisation. Le

‘Bois Le

| ¢ plan de relance pour Fentreprise de Weedon est accepte

Revue de presse

3 court terme », confirme confirme M. Belanger qui les immobilisations afin Tom de Ventreprise. ¢ ILfaut
mchelBélanger,actionnaixe pxévoiuenconuerlamaiﬂe (augmenter a court terme faire oublier Bois Le Roug»,
¢t vice-président chez Bois deWeedonetleCentrelocal saproductivité.un’ames Taisse entendre M. Bélanger.
SHERBROOKE — Le plan de Bonzai,uneentrepﬂsedonﬂe dedéveloppementpogrqu’ils {vestissements sefont faits André Rousseay, de Pro-

relance déposé par Bois siégesocialestsimééLévis. travaillent ensemble amettre 2 moyen terme, selonleplan Bois André Rousseau @
visi TWeedon, collaborera avec

Bois Bélanger et devrat Etre
Tesponsable de 1a gestion
quotidienne de Tentreprise.
« Pro-Bois est un sous-trai-
tant de Bois Bonzal depuis
des années et ai une pleine
confiance en Andfe Rousseal
(qui T2 convaincl du poten-
tiel du secteur en Estrie 1,
conchut M. Bélanger.

MELANIE NOEL
melanienoel@latrioune.ac.é

Bélanger,unedxvlsxondeBois (est une excellente noU- su!pxeduneennepﬂsefenna- Stabli, ajoute M. Belanger.
Bonzal, a été accepté parles velle pout Tes 45 exmployés  ble alongterme. En plus de poursuivee la
créanciers e Bois Le Roug, quiétaientsmleregistredu ¢ Comme il s'agit d'un productiondecenainspro-
e entreprise de Weedon pexsonneldeBoisLeRouxau plan de relance, les gens duits oferts par Bois Le ROUE,
(qui a déclaré failite enjuin ‘moment e sa fermerure. sont rés positifs par rapport Bois Belanger compte fabri-
dernier, Bois Le Roux devient uLesptemiersemployésé 3 notre arivée v, explique queréWeedonsespmduits
doncBoisBélanger. stre 1éembauchés devralent M, Bélanger qui préfére ne Black Bear, ¢'est-2-dire des
o Tout sestréglé tundi.Les - commencer début septem- pas révéler le cofit dachat lattes destinées au marcheé
papiers sont présentement bxe.LapmducﬁonreprendIa des actifs de Bois Le Rouz. canagien dela construction.
chez le notaire et on devrait progressivement al cours Par confre, Pacheteur plan- Les acheteurs croient que
rouvri 'usine de Weedon des semaines qui suivront s, fie investir 100 000 § dans c’estimponantdechangeﬂe

Roux devient Bois Bélanger

ipnal axoo.lq.aa'qs

sungiil €71 - ZL0Z 30°e QL
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440 000 $ pour appuyer vos projets

Vous pouvez améliorer la qualité de vie dans votre communauté
en présentant des projets au fonds du Pacte rural.

Principaux enjeux 2011-2012 des municipalités et du territoire : services de proximité,
amélioration des infrastructures d‘accueil, activités récréotouristiques, emploi,
développement résidentiel, etc.

Consultez le site Internet : www.mrchsf.com a la section « Le Pacte rural » pour prendre connais-
sance des modalités de dépot et des plans de travail des municipalités, des zones et du territoire,
auxquels les projets doivent se référer. Les dépots de projets se font en octobre, février et mai
(incluant les résolutions municipales lorsque nécessaire).

Tous les projets devront étre terminés en décembre 2013.
Pour plus d‘information contactez Jerry Espada, agent rural
Tél. : 819 560-8500, poste 2211 jespada.cld@hsfqc.ca

PAGE 12 * LE HAUT-SAINT-FRANCOIS + 12 septembre 2012
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Image de Bury, septembre 2012

EAMED] S OCTOBRE 2012

PdRTES ou VERTES

du Haut—Samt-Frangois

Venez découvrir et rencontrer
Iemonde wral du Haut-Saint-Francois | !
- Il squra vous charmer
parses beaux paysages, sa natue, -
ses richesses locales et sa chaleur humaine.

e & Cookshire-Eaton
CCUEIL se fera de 10ha 12 h,au 85,1ue duParc
Lr\?scmpnom GRATUITE. par couriel megagnon.<ld@hsfqe.ca
ol par télephone 81 9-560—&500

Sou ien au travall autonome

PEINGUVEAUY HORIZONS |

www.haut-saint-frangols.qc.ca

P DK SOUDURE

la ie DK Soud dans le domaine d Nous offrons un produit de

qualité qui | avusbmwemsotmb/«dm un escalier ou une machine

agricole. Je e que vous voulez et je possede I'équipement pour souder Fader, I’ahmmul’aoamxydab‘eMm

mmﬂ&wwmmmamm(\md RmmuxezMom) Nhésite;
votre projet, @hotmail.ca.

M Frangois Gouin
4517A, route 112 a Ascot Cnmer = Tél. : 819 993-8439 + Courriel : dksoudure@hotmail.ca

» SOLUTIONS DFR : Powmavcz-:mmmzwm:msotmnf 5°'““°"’,wm.m.255
Vous de temps poul i mcmaxsonouvwsne jez tout si

Uentreprise Solutions DFR oﬁre Ja main-d’ceuvre nécessaire pour tous vos besoms, nous eﬁeduons des réyavatwns, des
rénovations variées de grande qualité. Qu xls ‘agisse de travaux d'entretien, de
paysager, de plomberie ou d'électricité, Solutions DFR assure dessenmsmnparablsdamlsscamv&demelsl

B wwwsolutionsdfr.com
Cel < 819 238-3820 - Tél. : 819 872-1002 « Courriel : info@solutionsdfr.com

T Seree o1 garte en e tmit

Chez Shih-pou’

| Wachs! Desainge.
T e At e i, G 58 A €13 B2 A

A JOHNVILLE

» CHEZ SHIH-POU
Cherchez-vous un endroit sécuritaire pour vos petits

coeurs, avec des repas €quibrés et des collaons santé,

des adivités et des éducatisdans e but de welopper {29 issage et ie devotre en ii ce que vous
Gustmvwsthm dmrmhms.davslenommed& mmmcﬂmmdﬁmmwmw
plusde Pour enfant de 0.3 5 ans, avec ou sans handicap Jéger.

W Rachel Désait

inde
127, rue Aramis, Martinville (Johnville) = Tél. : 819 837-0350 « Courriel : rachel@axion.ca

Centre local Emploi
(SR C Québec B8

S —
Ces emrepnses ont recu I'appui de la mesure SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME (STA) versée par le
Centre local d’emploi (CLE) etadministrée par le Centre local de d (CLD) du Haut-Saint-Francois.
Le CLD vous soutient par des services-conseils professionnels judicieux et une aide financiére adaptée.
61, rue Laurier » East Angus = Tél.: 819 560-8500 » Téléc.: 819 560-8511 » conseil.cld@hsfqc.ca

LE HAUT-SAINT-FRANCOIS.+ 12 septembre 2012 » PAGE 7
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AVENIR HAUT-SAINT-FRANCOIS
Un lieu virtuel de partage pour batir I'avenir
Plus de 130 articles sur le développement, aide financiére, bons coups...

aper sur Google «Avenirhs ‘»

Le Haut-Saint-Frangois

vrir les municipalités de Dudswell, Weedon, ngwick Bury, Newport
et Saint- lsldor&de-Chﬂnn

Au progmmme, des.wsuﬁ de historiques, de produits locaux, de
fermes, d’artisans, de monuments lieux culturels et gastronomiques.

Haut-Saint-Francois est accueillant
etriche en savoir-faire», fait valoir
Marie-Eve Gagnon, agente de
développement au Centre local de
développement.

12 septembre 2012
Vous aussi, contribuez au
développement de votre village,
de votre ville et de votre région!
24 ’ - L’ECHO DE FRONTENAC Le vendredi 5 octobre 2012
Le Haut-Samt-Frango:s en mode séduction
(RT)- Pour une deuxiéme année, la région du Haut-Saint-Francois «Les lieux coups de ceur leur lxpomtdemnxementalom, au  Lesgensquiseserontinscritsavant
déploie ses charmes pour une journée foute partlcnllém, ce samedi  réserveront des surprises qui leur 85 rue du Parc 2 Cookshire-Eaton,  le 6 octobre auront droit 2 un coupon
6 octobre. L'événement Portes ouvertes permet aux visiteurs de décou-  permettront de constater que le permettraaux participantsderencon-  d’essence d’une valeur de 208 cou-

trer les gens locaux et d’échanger sur * vrantainsi les dépenses relatives aux
les joies de vivre dans Je Haut-Saint-  déplacementsdelajournée. L'activité
Frangois, avant de partir, de fagon est gratuite. On §'inscrit par courriel
autonome et au rythme de chacun,2 2 megagnon.cld@hsfge.ca ou par

la découverte du territoire.

téléphone au (819) 560-8500.

a saisir pourles

Haut-Saint-Francois en Affaire]
de vous informer des services dif
de vous soutenir dans votre déve

Journal Le Haut-Saint-Frangois
10 octobre 2012

Vous aurez I'occasion de rencontrer d

nels en dé

de différents ministéres et otganlsmes. Gl S ©
vous guidez dans votre développement d’a

Pour de plus d'informations, contactez Nancy Grenie
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Venez féter avec nous le 5° aniversaire du
programme de Formation
wlancement d'une entreprisey

Le mercredi 24 octobre au club de Golf de East-Angus.

Poue special
Anne Marcotte Animatrice de I'émission VOIRGRAND.TV
Sa coebtvence aura pour theme Entreprendre et 5 etrepeendre Cest

«Oser faire la pour soi et pour fa collectivitén

. B I

/«h—-,-{ ACCOLADE |

L'ESPACE 204 mvmr-ma

Enifrure sclectines  wvw eiseceiis e

4‘.v, A r “;. ‘Q

www.sadchsf.qe.ca

L MR SANTIRAVEOS 10 ccnshon 3013 + PAGK 17

Le Reflet du canton de Lingwick
Octobre 2012

Lancement
e ENLrEPrise

Programme de formation «Lancement d’une entreprise»

Un souper solree-conférence pour le 5¢ anniversaire

puu-nuh:n
"est sous e thisse dant pous eLancement &'une
' o j'en-
treprends dass le ia soide vise principalemeet
Hauts que les intervenants ¢t & faire connailre 1a forms-

a q
feemaricn sLancement e d&soaleat. BN v ik

octobre prochain, au c:nb cntroprises et fter en éguipe
de golf A'East Angus, un  le suzcds du programmen,
souper-conférence mettant c st I raison poss Baquelle
en vedetic Anne Mascotte.  |'intervenant mentioane que
1invitée, entreprencure, 1 soirée s'adeesse autsnt s
<onceptrice, peoductrice et futurs entreprencars qu'd
animairice de Pémission souligner
téléviswelle VoirGRAND.
1 peenden la parole dans Je - pati
ca&v & clmvime anni- m attriboe Je sucods de
du programme qui 1a démarche 32X foemaseurs
wuma&mm €t organismes intervemants
désire de réaliser lewzrive.  comme ba SADC, e CLD, le
Malgré son jeune dge, CLEetleCIE.
Mm: Marcotte est dui Los responsabies profise-
ot eeconnios dans fe rom également de Ja soirée

mﬂmdﬁlﬂnlu.ﬂkll& pour souligner des eoups de
identifiée comroe une des 25 coeur en plus d'annoncer un
fesmmes les phis allumées ot Boaveu programme d'en-
novatrices du Québee par le  cadrement des promoteurs
magazine Clind'ceil. Damicl - postenrepeise. «L'objectifde
Martel, easéigaant-répon. < programme est de briser

coax
V'effort. Outre fa partici-
pation des promoteurs, M.

sor fe programme.
peisen offert par le Centre veau su sein de I'économie
d'éducation aux adultes du régiooale. Sclon M. Mastel,
Haut-Saint runcou a fait pess de 150 promotears a-
des patits. Sans tambour, ni  ralent participé i s formation
wrompenc, I'initative a per-
s d"insuflier un vest oo  soixantaine d'entreprises
pour quelque 70 nouvesx.
is. Seioa l'mtervenaal,
une cinguantaine d'entre
clles seraient toujours ea

pastici
ont comptété ln formation.

Ceux g e 1'cat a8 fill, j&  enrepei

considére ca tout de mime
positif, Certains 3¢ sont rendu
compte que ce n'éait pas

Journal Le Haut-Saint-Francois

10 octobre 2012

CLD et CAB du Haut-Saint-Frangois

| poe eax et décident de ne  daire, colidgial, universitaire
i en affaires, ce qui et tous les dges de 20 3 65
vite des fillites. D' mutres se s, Certairs promoteurs.
somt readu compte €0 cours persomees e perte
& route qu'id lewr manquait 4 mp»., dautres en téo-
de la formation ¢t ont désidé  rieatation de carridee alors
de fa oomplélﬂ avant de  qos certaing wuhmml rele-
leur démarches.  verun nosvean &6, d'expli-
Fasmd 1es nouvells s et % enm.;-m l(pon
mnus Ja forte m;omé Le programme, insi
le domaine des M Manel, est différent ds
mv«sp-wmmx» nutres, car il peivilégic we
thécapic, zoothérapic, sou-  approche
dure, ébénisteric, magon, la formation, des personoes

P ot
autres. Certaing sont  flzents.
plus p.mnmm comme la Jes finamces, le marketing,
produstion de hqbu.h Ia veste, la comptabilits, Je
fabeication d'umes | .
pour animaux ou la mn expliquer aux participants
<ation de savons et huiles comment ¢a se passe dans
essenticlles. Un secteur | vraie vie el Jes fagoes de.
d'activité comme la forma- 8’y «On aborde de
tion en ligne et le netioyage pllump‘mlr\eldmfw
décapage cryogénique fait matique avec les sites Web
appel 4 la teshaologic de uummuA
pointe. S'sjoute Ia periicipation de
Formation quelques gons d"affaires. qul
Quaeve grovpesd'une dou-  viennent émofgner de
zaine de persoancs suivent 3
le programme & s
Lancement d'on crtrepeise s feroad le mon-
dont deux & P'automne et 1age de Jeur plan @ l!fa:rn
watar | Thiver. 18 foemation et dével

. s"adresse & tout le monde  pétences nécessaires -w;

desireux de s¢ lancer &0 Ia geson &'une cntrpeise.

se. oll o'y a aucun  La formation compte 20

préalable, C'est ouvert & blocs dc 3 heures de cours

tous. 11y, des perticipants qm nbotdan les cing fonc-

de 10us Jos piveasx, fecon- & V'esreprise soit la
ga on Smancitre, In gcmrm
des resourees’
1a production, P
arkcting. Reias sjounent
15 Bewres de wcoachings
individualisé pour chacun
s promotewes. Les partici-
pents béndficient également
Soutils informatiques mis
& Jeur disposition pour com-
pléter leur apprentissage.
Une asestation d'6ludes cst
remise lorsqee 12 formation
o

Les, erdressies
b s'imacrire peaventIe fireen
compesant Je 819 §32-3637
au poste 1100 ¢t 8 I'adrosse
courriel

Des frais d"inscription de
105 § seront requis, cela

Les personnes ddsircuses
de participer 3 la soirée d ¢
annivesssire peavent le faire
en s procurant des billets su
Cenre Jocal de ddveloppe-
‘ment (CLD) da Haut-Stint-
Frangots ca composant ke 819
£60.85 00

c. .

TRE
n-ﬁgw

Lutte contre la pauvreté

Dominic Provost, directeur général du CLD et France Lebrun, directrice générale du CAB

La mobilisation pour freiner la

uvreté sur le territoire  se
poursuit et la mise en ceuvre du plan
draction Solidarité et inclusion
sociale du Haut-Saint-Frangois 2011
-2015 va bon train. Le Centre local
de développement (CLD) et le
Centre d'action bénévole (CAB) du
Haut-Saint-Frangois sont heurcux
d’annoncer T'ociroi d'une subven-
tion de 63 346 $ provenant du Fonds
estrien de lutte contre la pauvreté et
I"exclusion sociale pour la réalisa-
tion du projet « Dans un esprit de
continuum ». Il s’agit du deuxiéme
projet issu du plan d’action du terri-
toire, Cest le CLD et le CAB qui
agiront & titre de porteurs du projet,
entourds au comité de suivi des
partenaires Centre de santé et scm-
ces sociaux (CSSS),

sociale et économique. Pour y arri-
ver, les deux chargées de projet
s’appuieront sur l'expertise actuelle
des partenaires du  Haut-Saint-
Frangois e clles favoriseront la mise
en place d'un processus partagé
d’accueil-référence-suivi pour éviter
que les personnes en besoin d'une
ressource ou d'un service & un autre
band it leur en

Le projet actuel « Dans un esprit de
continuum » permet de concréliser
la volonté des participants de donner
suite au forum social de 2010, sur
la base de ce que les gens ont dit 4
cetle accasion.

D'autres événements rassembleurs
qui se d.crcmlemnl « Dans un esprit
» sont prévus dans le

cours de route,

En 2010, une tournée des partenaires
selon I'Approche Territoriale Inté-
grée (ATI} a permis d’orienter le
programme et les contenus & travail-
ler dans le cadre du forum social
sur le continuum de service dans
le Haut-Saint-Frangois, tenu le 23
avril 2010. Ce rendez-vous a permis

scolaire des Hauts-Cantons (CSHC)
et du Collectif territorial.

Ce projet a pour objectil de eréer un
réseau entre les partenaires qui sont
en contact ou qui offrent des servi-
ces ou des ressources aux |

de regrouper une ine de
personnes d'occupations diverses
directeurs généraux, maires,
employés, intervenants, bénévoles,
administrateurs ¢ citoyens, prove-
nant de tous les secteurs d'activité :
santé, scolaire, ¢conomique,
i ipal, ete.

en cheminement vers 'inclusion

cadre du projet actuel. Clest un
rendez-vous!

Le Fonds estrien de lutte contre la
pauvreté et Pexclusion sociale est
péré par la Conférence régionale des
élus de I"Estrie et permet la réali-
sation de projets, d'initiatives ou
d’interventions visant 4 améliorer
la qualité de vie et lutter contre la
pauvret¢ et P'exclusion sociale sur
I"ensemble du territoire de I"Estrie,

Pour toute information supplémen-
taire, veuillez contacter Mme France
Lebrun, porteuse du projet, au CAB
du HSF, 819 560-8540. R
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Futur parc régional du marécage des Scots

Un investissement de 180 000 $

par Pierre HEBERT

national du Mont-Mé;

voulait pas qu’ils aient & sor-
tir du territoire pour assurer
des périodes de garde dans
la MRC des Sources. En
réponse, le dg explique que
la pratique médicale est régie
par des normes édictées tant
au provincial qu’au régional.

organisme apparaissait dans la
liste des opposants que citait
Mme Robert.

'Voila P’essentiel des propos
tenus dans un communiqué
adressé au journal et signé
par les dirigeants du CSSS du

Haut-Saint-Francois.

¢ parc régional du
des Scots,
situé sur le temitoire

de Hampden, prend forme
et la MRC du Haut-Saint-
Frangois est heureuse d’an-
noncer le début des travaux
avec un investissement de
180 000 $. Ce montant per-
mettra la réalisation de trois
kilomeétres de la piste multi-
fonctionnelle qui reliera dans
un avenir que 1'on souhaite
rapproché le Parc Walter
Mackenzie de Scotstown et
le secteur Franceville du parc
national du Mont-Mégantic.
Le sentier viendra re-
Jjoindre celui de 4,5 kilo-
métres construit 1’an der-
nier dans le parc national
du Mont-Mégantic. La piste
multifonctionnelle d’un to
tal de sept kilométres sera
donc disponible dés l¢ prin
temps 2013, de mentionner
Dominic Provost, directeur
général de la MRC du Haut-
Saint-Frangois. Outre la piste,
le projet de trois kilométres
prévoit également ’aména-
gement de trois haltes, soit
une au marécage et deux le
long du ruisseau McLeod,
un stationnement, vingt pan-
neaux de sensibilisation et
d’interprétation, un pavillon
(Wbo), des tables a pique-
mque, des bancs, des supports
avélo, des barriéres d’accés,
des panneaux de signalisation
etde sécurité. Tout cela vien-
dra bonifier I'investissement
de 4 millions § effectué du
cdté de Franceville du parc

entre autres un
batiment d’accueil, un cam-
ping ainsi quun réseau de
randonnée pédestre.
“Mentionnons que la réali-

Stonal di i
des Affaires municipales, des
Régions et de I’Occupation
du territoire, gérés par la
MRC avec r i 1

années avant d léter le
pro;et d’ajouter M. Provost,
«mais en attendant, on a un
prodml a offru" un sentier

185858 et 20 000 S et | les

de 7,5 kilo-
métres relié & Francevillen.

sation du projet de constru

tion de piste multifonction-
nelle de trois kilométres est
rendue possible grice 2 la
participation de neuf bail-
leurs de fonds qui se par-

et Scatstown avec 650 $
chacune. La MRC comme
promoteur et son partenaire
le CLD investissent massi-
vement dans le projet par

Les travaux de wnsrrudiondnsenﬁermrlbfoncnanndde
3,5 kilométres sont en cours et devraient étre terminés pour

le printemps 2013.
tagent le financement. 11

le biais de leurs ressources

s’agit du demise

“‘en valeur du milieu forestier,

volet II avec 50 000 $, le
Fonds de développement
régional de la Conférence
régionale des €lus de 'Estrie
avec 47 847 $, la Fondation
Hydro-Québec pour P’envi-
ronnement avec 43 000 §, le
Fonds de soutien des terri-
toires en difficulté et le Pacte

P

Evidemment, d’autres
investissements sont & pré-
voir au cours des prochaines
années. «On est en train
d’écrire le plan directeur.
On n’est pas encore un parc
régional, mais je souhaite
obtenir la reconnaissance
au printemps prochainy. Ca
prendra encore plusieurs

que la MRC
du Haut-Saint-Frangois et
ses partenaires, ils sont nom-
breux, travaillent & dévelop-
per un parc récréotouristique
d’envergure national.

21 novembre 2012
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Haut-Saint-Frangois en aﬁ‘aires

Une |n|t|at|ve appreuee des participants

par Pierre HEBERT

ganismes de développement du

uclque 70 entreprencurs

du teritoire oot saisi 1'0p-

porunité offere pr I lcs
o s de développoment éo

i o s ¢ garicipant &
Pactivité Haut-Saint-Frangois en
affaires. Les promoteurs étaient
heureux d¢ POV rencontrer sur
place, au Club de golf Esst Angus,
divers intervenants économiques de
différents ministéres e organismes
dont leur érablissement est princi-
palement Sherbrooke.

La joumée snteprencuriale
a SADC, le CLE, e

mestings et avait pour but d'outi

ler t de renforcer les bases aé)a com

existantes des entreprises du ter-
ritoire, Les participants ont pro-
fté de Poccasion pour rencontrer

Haut-Saint-Frangois comprénant
Ja Commission scolaire des Hauts-
Cantons Tout ces participants
émes
dont e développement dunble, I
productivité, I'emploi et la forma-
tion, e financement, le développe-
ment et les technojogies Web.
arie Cosquer, propriétaire de
Uentzeprise Formation Chroncs,
spécialisée dans le cyberapprentis-

emballée de Pinitiative. «Faire en
sorte que les gens de Sherbrooke
se déplacent ici,

sage par le biais de I'lntemet, était  conter

Témoignage
Un diner regroupant ous les
perticipants précédait lcs uspeed

meetings. L esisunsers e drok
#un témojgnage de Richard Pilon,
excprésident de Penreprise Bois
Ditton, situé¢ & La Patric et pré-

s Philippe leon s conjoiie
Julie Gosselin, a parlé de sa fiené
e pouvoir compi sur cesie Joi-
nesse prometteuse et dynamique.
L'homme &’affaires 'est dit piétre
conferencier, mais meilicur pour
des histoires. Clest
espeitqu'ila racoaié son ascension,

4 partir e cel de rmaileo en

Jen ai profité pour rencontrer les
gens du Cégep en lien avec mon
de enweprise. Je vais tranquillement

dans leur draf-
faires. Pas moins de 16 organistmes
me entre autres, le Cégep de
Shtvhxonkc. le Centre Dobson-

divers
de les i 1
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que de géveloppe-
ment du Canada, Investissement
Québec, Dévek écono-

minus, (anada Ine ministbres de

Vlonovation et de I'Exportation, fairc du réseautage qui va favoriser
de I'Agriculturs, des Pecheries  mon entreprise Clest stimulant
el de UAlimentation, Défi inno- ~ 'entendre

Québee donné des idéesn, N Lévesque &t
intemational, Sevice nuégré du
bois, 1€ de Sherbrooke,  la Vallée heurcuse du Mont Elan,
Résean Tmns tech ct 1ous les o & Westbury, en éxsient & lour début

moignages ot 2
Andrée Boisvert, propriétaires de

e pour ot Dinon
tout e langant son casprise dc
coté. Plus tard sur

brosses J
viona hiandes dex cotreprise:
qui se conelur par I'acquisitior
de Bois Ditton. M. Pilon racont¢
<comment Ventreprise fabriquan
un produit traditionnel cst parve
nue & traverser la tourmente de:
années, crise du bois, concurrenss

pvsemtﬂmmundet
propriétaires,

pecd mecting» et semblaient

am emballés par Ferpécicase
4On a rencontré dév

loppemen: durable ¢ it suuégie

b en lien avec notre entreprise.

kil senconter &'aurcey,

échantfllons
son fils Richard Pilon

chinoise, effondrement du dollar ¢
‘autres pour en arriver & développ:

& - un prodait de niche. Fibricantd

bois peéhuilé et celui toméfic, idés
goumment pour les plancher:
'entreprise Bois Dition réussit

s s¢ dmmpm de la concurrenc:

exprimer avec

u: o At

pamphicts et obteni

B G e s e
conviviale dont c’est organisé.

 peut rencantrer &'autres gens d'af-

e e penae que oes Jouraée que

*est bonne pour nous», de compléter

crises ot eu pour cffet e le pouss:
lui et son &quie 4 ale plis o
et innover. «Ca m’a obli

casser les méninges et unc i
i avais mon fils, e lancer ave
fierté Vhomme d'affaires. L'espt

Nil Lévesque sous

e I'aide, notamment en recherct

buteur &’ Andrée Boisvert

) EXCAVATION & GRAVIERE | =70
Wormand Bouchard B

: Simon Bhérer, conseiller en
- gestion d’entreprise, a nvité . it
- Frangoi _G@Lu Celui-¢i ve-
nait de recevoir un bon coup bt
- de main de leur part pour dé- ~ duchit

par Jean—daude \IEZENA -acuw:és pour faire. dacouvm A b
le HSF & des personnes sou- 'deux'mnérai:e's. _I._a: mumic treprist

Pcu: une deuxiéme fois,

ia Joumée porre ouver!e__-
dans le Hawt-Saint-Frangois
ammsesobjmta& Presde30

haitant relever de nouveaux

 palités de Dudswell, Lingwick
défis. Elleaencomagemaues‘ wl e

et Weedon leur su,géraient--
leurs lacs. et riviéres tandis - ;

visiteurs s’en sont prévalus, Tls brossaient pom de futurs dore-de-Clifton, - Les visifeurs,
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COOKSHIRE-EATON — Siune
MRC vivante et dynamicue se
construit grice aux gens qui
Thabitent, il faut d’abord savoir
les attirer et les retenir. C'est ce
aquoi s'emplolera activementla
MRC du Haut-Saint-Francois au
cours des prochains mois. Son
plan d’action tournera autour
detrois grands axes interreliés,
soit la diversification économi-
que et la création d’emplois, la

rurbanisation etanimation du

miliew.

Pour maximiser les retom-
bées économiques et la créa-
tion d’emplois, la MRC compte
notamment sux le parc éco-
industriel Valoris. « Le dévelop-
pement de Valoris est 'un de
n0s projets. On compte bientot y
mettre en place un centre de tri
et une usine de biométhanisa-
tion », rappelle Dominic Provost,
directeur général dela MRC et
du CLD du Haut-Saint-Francois.

La MRC organisera éga-
lement un Forum sur la bio-

masse forestiere le 7 décembre -

prochain. «L'écorce des arbres
- peut servir dans les produits

cosmétiques ou comme antioxy--

dant, souligne M. Provost. Iy
a donc beaucoup de potentiel
pour le démarrage de nouvel-
les entreprises, qui & leur tour
pourront créer des emplois dans
le domaine de la transformation
agroforestiére. »
A tous ces projets s'ajoute
une campagne de séduction
. aupres des entreprenenrs pour
favoriser la multiplication des
services de proximité. La MRC
offrira de l'accompagnement
pour I'expansion ou I'implan-
tation d’un nouveau commerce.

tion et 'animation du milieu.

Un peude ville 2
la campagne

La MRC du Haut-Saint-
Francois foisonne aussi de
projets en matiére de rurbani-
sation. Pour inciter les familles
as'installer en milieu rural, elle
ajoute un soupcon de ville ala
campagne avec un transport
€N commun et une connexion
internet améliorés:

Dés le ler janvier, la MRC
complétera son service de
transport en commun quoti-
dien avec un service de trans-
port sur réservation. « En ce
moment, 'autobus passe trois
fois par jour dans quatre muni-
cipalités de la MRC. Tl est plein
a craquer et surtout utilisé par
les étudiants. Avecle transport
sur réservation, l'autobus ira

chercher les gen's,é la porte de
leur maison pour un prix tres
abordable », explique Dominic
Provost. ;

En outre, Y'objectif de four-
nir acces a linternet haute
vitesse sur 100 % du territoire
de la MRC sera atteint en 2013.
En ce moment, déja 478 clients
qui habitent des endroits non
couverts par les grands four-
nisseurs profitent de ce projet.

Meéme si certains avantages
de la ville rendent la vie plus
agréable en milieu ruzal, la
campagne propose un envi-
ronnement unique que la MRC
du Haut-Saint-Frangois sou-
haite continuer a mettre en
valeur pour ses citoyens et ses
visiteurs. « Nous avons deux
routes touristiques, le Chemin

SARA.“{ SAIDY

Nicole Robert, préfet de la MRC du Haut-Saint-Francois, et Dominic Provost, directeur général de la
MRC et du CLD, misent sur trois axes pour développer Ie Haut-Saint-Francois : 'économie, la rurbanisa-

des Cantons et la Route des
Sommets et on veut mettre
encore plus d’efforts pour les
bonifier », indique le directeur
général dela MRC.

Le paysage agricole du Haut-
Saint-Francois, dont la valeur
n'est plus & prouver, constitue un
atout majeur dela MRC. « Ontra-

vaille ala sauvegarde du paysage

et des batiments antiques en
aidantles agriculteurs a obtenir
des subventions gouvernemen-
tales pour les mettre en valeur »,
signale Dominic Provost.

“« 1l faut étre cxéatif, le milieu
doit se mobiliser pour garder
son monde et on travaille pourle
bien-étre économique et humain
de toute la population », résume
la préfet de la MRC du Haut-
Saint-Francois, Nicole Robert.

HautSaint-Francois | 53
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de 20 nouveﬂes entreprises par
® Des parcs mdustnels
valorisation des matiéres rés:duelies

DE NOUVEAUX HORIZONS

P

e La nature & deux pas: parc des deux rivieres, forét de Dudswell, parc
éco-forestier de Johnville, Parc national du

Mont-Mégantic, riviere Saint-Francois...

Zws..., G

ne ;erme environne-

mentale ot les animaux
sont libres en p

 Un réseau incomparable de quad et motoneiges !
* Le transport collectif quotidien vers le terminus du cégep, tout prés

w3 www.haut-saint-francois.qc.ca

www.cldhsf.ca

LES CHRONIQUES DU CLD

La Ferme d "ORee
Une facon environnementale

de s'alimenter

«En agriculture environne-
mentale, on observe et re-
produit du mieux possible
Penvi naturel des

ce soit le boeuf, l'agrmu?l;:
pore, la volaille comme le
poulet, la dinde et méme le
lapin, c’est encore possible.
C’est la facon de faire et
la philosophie du couple,
Gert Janssens et Sarah
Hui, qui exploite la Ferme
d’ORée, 2 Newport.
Installés depuis un an au
2733 chemnll B&v; Rll‘;g;
a N le couple et
ew:on,mm leur projet
de vie. Possédant déja une
expérience du monde agri-
cole, nos producteurs cher-
chaient depuis un certain
temps I’endroit ot réaliser
leur réve. «On a eu le coup
de foudre lorsqu’on a vu la
terre. C’¢était propre, bien
entretenu et il y avait quatre
lacs», de lancer tout sou-
rire le couple. «Une ferme

animaux. Nos boeufs et nos
agneaux sont différents des

coupe et au gros. On dispose

* surplace d’un espace réfrigéré

permettant de conserver les
La production est diversi-
fiée et ce n’est pas par hasard.
«On veut avoir une ferme
avec beauooup de wsages
Pour nous, ¢’ mt nnpomm

sonniers. On vise la qualité et
moins la quantité», de préciser
le couple.

Un an apres leur arrivée,
nos producteurs ne regrettent
rien. «C’est vraiment un réve.
C’est encore mieux qu’on
avait pensé, mais c¢’est exi-
geant. On se donne entiére-
ment. Pour nous, ce n’est pas
du travail, ¢’est une vie». La
tache n’est pas facile, M™ Hui
travaille a temps plein alors
que M. Janssens, enseignant
depmfwsmn,oonclllesonna-
vail & Montréal avec celui de

puisqu’ils sont des herbivores;
nous n’utilisons pas de grains
ou de gras. Ils sont élevés au
lait maternel et mangent de
I’herbe dans nos prairies. Ce
menu les rend moins gras et
plus en santé. Nos porcs sont
€levés a I'extérieur et peuvent
tourner la terre et creuser pour
des racines comme ils adorent
le faire. Nos poulets sont éle-
vés dans nos prairies et supplé-
mentent leur diéte d’herbes et
d’inseaas. Puisqu’ils peuvent
s’exercer a ’air frais et au
soleil, leur goiit est exception-
neb». Blen entendu, le couple
produit également des oeufs et
des lapins.

Un autre volet s’ajoute  la
production et toujours dans la

le, c’est plus

qu’un boulot, c’est notre
vocationy, mentionnent-ils.
Pour M. Janssens et
M™ Hui, les aliments sains
sont des aliments naturels.

envir
Iale, il s° “agit de miel a I’état
naturel. Toute la production, la
mise en pot et autres sont faites
ro(ﬁlace Quant aux autres
its, ils sont offerts a la

Ca foncuonne comme cadans
la nature. Nous optons pour
des animaux sains et de qualité
au lieu d’opter pour un gain
de poids rapide. La nature est
smsomxéte, alors les ahments
sains sont des aliments sai-

d les fins de

pendant la saison estivale.
Le couple réve déja du jour ou
M. Janssens pourra se consa-
crer entiérement a temps plein
ala ferme.

En un an, nos producteurs
ont t6t fait de s’implanter et de

Gerrlanssensemehllmstms:e‘quel’ugnadmm

moins gras
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se faire-connaitre. «On se sent
vraiment a Paise. L’ancien
propriétaire nous a ouvert son
cercle d’amis, ¢a a vraiment
aidé. C’est incroyable 1'aide
qu’on regoit de nos voisins et
d’autres urs». En peu
de temps, la Ferme d’ORée
s’est imposée en remportant
la tranche locale du Concours
québécois en

Le lancement de leur enn'e-
prisenes’est pas faita lalégere
et les iétaires ont pris le

% ien monter leur plan
et frapper aux portes

susceptibles de leur venir en

L1 ANNEINL VT - ZLOZ SIGWSN0U 9| IPBIPUSA 8400Iq

aide. Dans cet esprit, ils ont
bénéficié de ’aide technique
et financiére du Centre local
de dévelopement (CLD) du
Haut-Saint-Francois via le
Fonds jeune entreprise (JE)
pour un montant de 5 000 $.

LaFermed’ORéedispose
déja d’un réseau de distribu-
tion avec des points de chute
situés 2 Granby, Longueuil,
Sutton, Montréal et dans
le Haut-Saint-Frangois.
11 est également possible
de se rendre sur place ou
consulter le site Internet au

www.fermedoree.com.
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NOTRE PATRIMOINE
OUR HERITAGE

Cces ir\format\ol\s sont tirées du tivret Tour patrlmmwal de BUTY: publié par la société d’histoire et du patrlmoine, avec \e
soutien du gouvernement qu Quebec, d¢€ \a MRC, du CLD et de |2 ‘unicipalité de Bury. Chaaue ‘mois, F'Image de BUrY
vous présentera un édifice de notre village-

e Tour of BUrY published

This I/7f0//7‘lali()rl js taken from the pooklet Herita ou
e support of the

9
e py the Bury Hrstonca/ and Heritag® soclety with th
et & s 1 deB Government of Quebec, the MRC, the cLp and the Municipality of Bury-
et du P& rimoine ¢ ury Each month, Bury’s Image " vill present one Of our heritage puildings t©

Bury gistorical and Heritage Society

i i

///..,.,/
701 Mcliver street

you.
I

cue glégante maison victorienne u\wpzu\cnui\ a he elegant Victorian pome was originally owned by
an

origine au mare and général “Fhomas Morrow: the general crchant, Thomas Morrow. He most
Cc\ui»u'l 1'a \11’0\'»1\\11&:\1\(’“\ patic en 1903

membres de sa famitle. entreprencurs
en construction: Tom Morrow se
départira de la pmpnélé en 1929,

avec Vaide

de likely built it in 1903 with the help of members of his familys
who were contractors. Tom
Morrow sold the property n
1929 after the death of his wife:
quelques années apres le déces de son This residence marrics the waits
porrowed from twe
chln\cclur:il styles. The urret
and 1S conical roof  are
c\mruc\cns\ic of the Queen
e whereas the
circular P et of the gallery
and the hanging springs on the
gable walls are inspired BY the
Arts and Crafts style.

gpouse.

La ¢sidence Marie des traits

a deux styles z\rc\ﬂlcclumux‘
et son toit conique sont des

retom
pignons
Crafts »-

cS
§ inspirent du sty!

Chaque lucarne présente un ornement qui répond a ceux Each dormer has an ornament that cm‘rcsponds to those
ez, QW

jue les retours de corniches sont of the gables. Notice how the returns of the cor pices are also

des pi gnons-

6g;\lcmcm ouvrages: carved.
L imposante dépendance rolige au  corps principal The imposing Wing& connected to the main building, has
punsédc ane lucarme semblable es de 1a maison. Les a dormer similar 1© those of the house- The harmonious
pmpnr\ions \1:unmnicu.<c~; des nte sarties dw patiment prnpm‘linns of the different parts of the puilding and the
et la finesse de l‘urncnwmminn conferent peaucoupP de fineness of the m‘nm\\cn\u\inn give this impucmmn home @

charme & ceue demeure '\n\pccu(:hlc. 1ot of charm.

Texte Anne Dansercad Text Anne pansercad
e

cb/,/ IR g7 o

November 2012 Bury's IMAGE de Bury 11
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='-.::--'La bwmasse forestzer':- et agrlcole

i Polvva]enic Louis-Saint-
e Laurent pour: profiter des
- compétences de spécmhstes
de tous horizons dans le'do-
maine de la b‘ménerg ect pour -
- explorer le. potentiel écono-
* migue des ressources renoy
. velables que sont les résidus
fde 1a forét: etles plam&s agn-

Ténergie:

_coles pmplces a pmduxre de

* Cerendez-vous de travml-_'
leurs fﬂresnefs, dagricul-
teurs, de cooperatem-s et de_
_scnenuﬁques aété; pl&mﬂepar- :
le' Centre local de .
.dgvei_oppement (C_LD) du
‘Haut-Saint-Frangois. Robert ¢
Myre, commissaire agro-
forestier, assisté de Jerry
Esp’ada, agent rural, et Simon
Bhérer, conseiller en gestion

'I_i aj_umau c]e_vg),s d’r_.ui.'bon

d’entrepnses, ont orgamsr: ce
colloque pour sensibiliser Ja . 1é
“population & la ressource
énergétique provenant de la-
biomasse sylvestre et agraire

-Robert Roy, maire de East tio
‘Angus, emballé par cette ren-
c'omré rapp'elaif a jus{é titre

_memspubhcs» :
; chhei Lachance, du'

Journal Le Haut-Saint-Francois. 5 décembre 2012

La biomasse

Journée d'information le 7 décembre prochain

par Jean-Claude VEZINA

iomasse? Le terme
«biomasse» n’est
peut-2tre pas aussi

connu que celui de «pétrole».
Cependant, I'énergie qu’elle
produit, son rapport positif
avec Penvironnement, son
impact sur la vie des gens,
ses répercussions sur éco-
nomie communautaire, lo-
cale et nationale en font la
grande dame d’un futur

spécialistes de nombreux
horizons de recherche parle-
ront des défis associés a
Putilisation de la biomasse
forestiére et agricole, son
potentiel et ses effets écolo-
giques. Cette activité est
ouverte aux décideurs de la

forestier et directeur de la
section agroforesteric au
CLD, propose qu’on s'inter-
roge sur la pertinence d’ex-

décriront la biomasse fores-
tiére. Ils illustreront, par des
faits concrets, son utilisation
actuelle et future au Québec,

le domaine de I"énergie.

ploiter

velable pour aider les sec-
teurs ruraux en tenant compte
de la proximité de la res-
source. Du , on

région, aux fo-
restiers et agricoles et aux
personnes intéressées. Le

presque.

Le 7 décembre prochain,
ila Polyvalente Louis-Saint-
Laurent, d’East Angus, des

cherchera & savoir, si au
Québec des expériences vé-

Centre local de développe-  cues pourraicnt se transposer
ment du H int-F) sur noure territoire mreéen.
(CLD), secteur de 'agrofo-  «Lajournée se diviseraen

resterie, I’organise.
Robert Myre, ingénieur

4 parties», décrit M. Myre.
Au départ, les conférenciers

Dans un deuxiéme temps,
la question de la biomasse
agricole & des fins énergé-
tiques sera débartue. A partir
de 'expérience de I'alpiste
roseau, comme source
d’énergie étudiée dans le
Granit, on se penchera sur
ses promesses et les défis qui
restent & relever pour en tirer
Ie meilleur profit possible.

BIOM SE FORESTIERE ET AGRIC

A DES FINS ENERGETIQUES

Cet événement a pour but de
rassembier les décidewss locaux,
les producteurs forestiers, les
producteurs egmeles et mutes

les personnes
les opportunités et les déhs

associes a futifisation de la
biomasse forestigre et agricole

a des fins énergétiques.

De plus, deux techniques.
de transformation de cette
masse, largement disponible

biomasse implantable dans
te Hau-Saint-Frangois.
M. Myre soubaite que

et , seront ana-
lysées. Les chercheurs rap-
porteront les résultats de

aboutisse sur
de saines discussions et des
projets & développer éven-

rient sur

la pyrolyse et la torréfaction.
Enfin, les organisateurs
prévoient tenir une «lable
d’intérét. Cette activité vise
4 former un groupe de travail
qui se penchera sur la perti-
nence de mettre en place un
modéle d’utilisation de la

au colitde 20 $, comprenant
repas, collations et docu-
ments, se font soit par télé-
phone au 819 560-8500 ou
par Internet: RMyre.CLD@
hsfge.ca. Pour informations
supplémentaircs, voir www.
cldhsf.

. e't]’impcmafycede Ceme‘filié_lfe :
_gutres, par le biais de la'sec- -
- fédérée du Québec, quiaun

'_ 7.GS et qui embauche 15 300

. Sadditionnent  cette richesse -

e foin de 3e qualité, les grains
~déclassés, les résidus laissés
parla culture de 360 000 ha

- de soya, de 232 000 ha de:

_potentiel annuel d'une bi
 “masse agricole de T'ordre de

. 'prowsmnnemem qui _s_arm_"
*-adaptée aux besoins particu-

. PMI enr., & présenté quelques .
“projets de chaufferie fonction-
“§  nantavec de la biomasse. Par
b lasuite, André Vézina, cher-
| cheur chez Biopterre, s'est’
 entreteny de celui de lam

: Agnaﬂﬁ.rre eGmupe coopa-'

1 Centre de développemen
_.bloprodmts il ont cons!
. une usine de biomasse et ils -

; 'récofle de saule-osier.
Huguette MartEI

pour la Coop fédérée, entre’

tion Encrgie Sonic. La Coop 1

chiffre d"affaires de quelque

nées, entre 300‘06_0_; 55‘0’-’00_0 :
hectares (ha) de ce type de sol
“qui sont peu ou pas exploités

Megantic a fal.t part de. ses -
‘expériences ‘de. culmateur, 2
condmonneur etutilisateurde -

& mals-gmin de 236 000 ha

céréales et de 117000 ha de
canola. Ce qui aboutit:a un

: sansnsqued emsmn, defnur—
nir un approvisionnement

32a5 mil'liéns-ﬂe_'tonheé-'
‘métriques séches (TMS) sans

]omanue dune sum: d’ a;r
“types de végétauk et
; lages desﬁnés'é'lajrécohe et
des chaufferies institu-" ¢

André Savard, de Gestion

seur ef.c ercheur & I"Univer--
- sité de Sherbrooke et Fran ;
‘Gobeil, agronome chez
Blcplerre se sont emrelcenns
des types de carburants pro-
duits par différents pmccssus'
. tels la pyrolyse e la toréfacs
tion done les mnuies etle
: biocha:, mentionnant au pas-~
sage que la biométhanisation
~etlaproduction d’¢thanol de
it - 2eet3e generatmnsonl anos
"pur&eq
" Robert Myre a vu dans :
- cette journée un bel éventail
i depammpanis Du pmducleur
- aux porteurs de projet en pas-
2 sa.nt parles sc;enuﬁques, tous
. ont pu’ apprendre quelque :
 chose. «Les conférenciers| ont.
faltdespr&enlaﬁdns simples;
" ¢’adié bien: apprécién.
Lemot de la fin a.ppam' :
ndré Roy, travailleur fores-
tie erprésﬂsm “du Syndicat;
des’ pﬂ)ducwurs de bois de '
“ Estrie. «Ca va attendre en-
core quelques annees av m’

ratif Dynaco et Biopterre —
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